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SUNUS

Egitim, ¢ok yonli kalkinmanin temel araglarmdan biridir. Ulkemizin uluslararas
rekabet giiciiniin  gelistirilmesi, issizlikle miicadele ve her alanda refah diizeyinin
yiikseltilmesi bakimindan egitim sisteminin, is gilicii piyasasinin talep ettigi nitelik ve nicelikte
is giliciinii yetistirecek durumda olmasi gerekmektedir.

Sektorlerin en ¢ok ihtiyag duydugu ara kademe isgiicii, mesleki ve teknik egitim yolu
ile yetistirilmektedir.

Mesleki ve teknik egitim sistemimizin bilgi ve iletisim teknolojilerinin de etkisi ile
stirekli gelisen ve degisen isgiicii piyasasi taleplerine duyarli olmasi; bu gergevede, mesleki ve
teknik Ogretim programlarinin ve 6gretim materyallerinin, bilimsel ve teknolojik gelismelere
ve isglicli piyasasinin beklentilerine uygun olarak siirekli yenilenmesi ve egitim-istihdam
iliskisinin giiglendirilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda Bakanligimizca mesleki ve teknik egitim alaninda sunulan hizmetlerin
sektoriin taleplerini karsilama diizeyi ile mezunlarimizin yeterliklerinin is piyasasina
uyumunun periyodik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Genel Midirligiimiizce, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda verilen
mesleki ve teknik egitim ve Ogretimin Ogrencilere kazandirdigi mesleki yeterlikler, bu
yeterliklerin is hayatinin taleplerine uygunlugu ve isletmelerin mesleki ve teknik egitim veren
okullardan beklentilerini tespit etmek amaciyla kamuoyunda e-Mezun adiyla bilinen web
sitesi (http://emezun.meb.gov.tr) araciligi ile isverenlere ve mezunlara uygulanan anketler
yoluyla web tabanli olarak mezunlarin izlenmesi ¢alismasi yapilmaktadir.


http://emezun.meb.gov.tr/

e-Mezun web sitesi ara yiizii ve elektronik veri toplama araglar1 (isveren/isletme
yetkilisi ve mezun 6grenci anketleri) 2014 ve 2015 yillarinda yapilan kapsamli ¢alismalarla
yenilenmis ve site 15 Aralik 2015 itibariyle yeniden hizmete girmistir.

15 Aralik 2015-28 Nisan 2017 tarihleri arasinda e-Mezun web sitesinde yer alan
anketleri cevaplandiran 32.734 mezun 6grencimiz ile 8.379 isletme yetkilisinden elde edilen
verilere dayali olarak Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar1 Mezunlarinin izlenmesi (e-
Mezun) 2017 Yili Raporu hazirlanmis bulunmaktadir.

Raporun Ulkemiz mesleki ve teknik egitiminde kalite ve verimliligin artirilmasina ve
boylece is piyasalarmin arzuladigi nitelikte isgiliciiniin yetistirilmesine katki saglamasi en
bliylik temennimizdir.

Mezunlarin izlenmesi g¢alismasina anketleri cevaplandirmak suretiyle destek olan
mezunlarimiza Ve igverenlerimize, c¢alismalarda goérev alan okul miidirliiklerimize,
koordinatér miidiir yardimcilarimiza, koordinatér Ogretmenlerimize ve raporun
hazirlanmasinda emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Osman Nuri GULAY
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii
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BIiRINCi BOLUM

GIRIiS

Bu boliimde, arastirmanin problemi, amaglari, sinirliliklar: ve 6nemi agiklanmaktadir.
Ayrica mesleki ve teknik egitim veren okullar ve &gretim programlart ile s6z konusu
okullardan mezun olanlar hakkinda is piyasasmin goriis ve diislinceleri, 6grencilerin
mezuniyetleri sonrasi tiniversite ve is hayatina yonelimleri, ¢alisan mezunlarin durumlar

hakkinda bilgiler verilmektedir.
1.1. Problem

Mesleki ve teknik egitimde amacimiz geglerimizi genel olarak hayata, is alanlarina ve
bir {ist 6grenime hazirlamaktir. Egitim alaninda bilgi ve iletisim teknolojilerinin de etkisiyle
hizli degisim ve gelisimler yasanmaktadir. Egitimde nicel gelismelerin disinda (okul sayisi,
Ogretmen, Ogrenci sayisi, teknolojik donanim) sinif ortaminda ve is hayatinda neler olup

bittigine bakmak ve onlar1 da anlamak gerekmektedir.

Degisen diinya kosullarinin geregi olarak Ulkemiz ekonomisi de iyi yetismis,
teknolojik gelismelere hakim ve gelismelerin farkinda olan is giicline ihtiya¢ duymaktadir.
Gilinlimiizde, uygulanmakta olan piyasa ekonomisinin ihtiya¢ duydugu rekabetci, pazar
taleplerini karsilayacak vasifli ve uyumlu, diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi
gelismis, teknoloji liretimine yatkin, yeni durumlara uyum saglayabilen, beceri diizeyi yiiksek
insan kaynagmin yetistirilmesi, Ulkemizin kalkinma hizinin yiikseltilmesi acisindan biiyiik

Oonem tagimaktadir.

Mesleki egitim ve istihdam arasindaki iligkinin kuvvetlendirilmesi tim iilke
ekonomileri i¢in vazgecilmez bir O6nem tasimaktadir. Teknolojik ilerlemenin getirdigi
yenilikler yiiziinden terk edilen is kollar1 oldugu gibi, ilerlemenin gereklerine uygun yeni is
alanlar1 da devreye girmektedir. Bu nedenle is giiciiniin yalnizca tek bir alanda egitimi artik
yeterli olmamaktadir. Bunun yerine cagin gereklerine kisa siirede uyum saglayabilecek

niteliklere sahip is giiciiniin yagsam boyu egitimi 6ngoriilmektedir (Dogan, 1994).

Mesleki ve teknik egitimde 6gretim programlarinin ulusal ve uluslararasi standartlarda
gelistirilmesi ve is hayatindaki hizli degisim ve gelismeler, is giicii gereksinimini ve is
giiciinde beklenilen nitelikleri de siirekli degistirmektedir. Is giiciinde beklenilen niteliklerin
kazandirilmasi, isttihdama hazirlayan okul ve kurumlarca istihdam edenlerin beklentilerinin

karsilanmas1 ve iilke ekonomisinin rekabet edebilir hale gelebilmesi i¢in Tiirk Milli

1



Egitiminin amagclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, kalkinma planlari, hiikiimet programlari,

icra planlar1 ve ig hayatinin taleplerinin de degerlendirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Egitimde hedeflere ulasilip ulasiimadigi, kaynak kullaniminin etkinligi, sistemin
basaris1 ve performansi, yetistirdigi genclerin istihdamdaki basarisiyla onemli bir iliskiye

sahiptir.

Mesleki ve teknik egitim ile bireylere kazandirilan mesleki yeterliklerin is hayatinin
taleplerine uygunlugunun belirlenebilmesi i¢in sistemin yetistirdigi insan giicliniin iggiici
piyasasindaki durumunun siirekli izlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. izleme-degerlendirme
calismalarinda siireklilik saglanarak, mesleki ve teknik egitim almig bireylerin mesleginin her
alaninda hizmet verebilecek mesleki bilgi, mesleki beceri ve mesleki tutumlarla donatilmas,
etik degerleri 6ziimsemis, iilke/diinya gerceklerinin farkinda olan ve hayat boyu 6grenmenin

Oonemini benimsemis ¢cagdas insangiicii olarak yetisip yetismedigi de belirlenecektir.

Bilisim ve internet teknolojilerinin Ulkemizde hizla yayginlasmasi bilgiye erigimi
kolaylastirmis, egitimde firsat esitliginin toplumun her kesimine kolaylikla sunulabilmesi,
zamandan ve yerden bagimsiz olarak, isleri kisa siirede ve verimli bir sekilde yapabilmenin

yolunu agmustir.

Mesleki egitime yapilan yatirnmlarin hem isabetli kullanimi hem de giincel
teknolojileri kullanarak egitim Ogretimin kalitesinin artirilmasi, gelecekte dogabilecek
istihdam artig1 veya istthdam fazlasin1 mezunlardan alinacak geri besleme ile 6nceden analiz
edilerek, gelecekte dogabilecek magduriyet ve zararlarin Onceden  giderilmesi
saglanabilecektir. Bu nedenle, gelisen teknolojik yontemlerle bunlar1 gidermek ve mevcut
altyapiy1 da kullanarak izleme projeleri gerceklestirilmelidir (Sagiroglu, 2002). Bu sayede,

“Ise Yerlestirme ve izleme” daha hizly, siirekli ve verimli sekilde yapilabilecektir.

Bu dogrultuda “Milli Egitim Bakanlhigima Bagl Egitim Kurumlarinda Tanitim,
Mezunlar1 izleme, istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yonergesi” 2009

yilinda yiiriirliige konulmustur.

Bu amagla, mesleki ve teknik ortadggretim kurumlart mezunlarmin, giincel bilisim
teknolojilerini kullanarak web tabanli olarak izlenmesi, verilen egitimin hedeflere ulagma
diizeyinin belirlenmesi ve egitim programlarinin giincelliginin degerlendirilmesi i¢in
hazirlanan web portali araciligi ile mezun Ogrencilere ve igverenlere mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindaki koordinator Ogretmenler araciligi ile doldurulan anketlerin

girisleri, okullar tarafindan yapilabildigi gibi Ogrenciler ve isverenler tarafindan,



http://femezun.meb.gov.tr web portalinda dogrudan kendilerinin de girebilmeleri saglanmustir.
15 Aralik 2015 ile 28 Nisan 2017 tarihleri arasinda 2007-2008 ile 2015-2016 6gretim yillar
arasinda mezun olan 6grencilerden elektronik ortamda bulunan veri toplama araglarini1 32.734

mezun ile 8.379 isveren doldurarak sisteme kayit olmuslardir.

Yaklasik 1,5 yillik siire igerisinde, veri toplama araglari ile mezun ve isverenden elde
edilen verilerle “2017 Y1li Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar1 Mezunlarmin izlenmesi

(E-Mezun) Arastirma Raporu” tamamlanmistir.

Bu aragtirma, belli bir alani/dali tamamladiktan sonra 6gretim kurumundan mezun
olanlarin durumlarini inceleyen, bireye egitim programi ya da Ogretim yasantisinin bilgi,
beceri ve tutum olarak kazandirdiklarinin kaliciligini ve pratikte etki derecesini saptamak igin
bu program ya da 6grenim yasantisina katilan mezunlarin durumlarini tespit etmek amaciyla

yapilan bir arastirmadir.

Bu calisma ile Ulkemizde mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmdan mezun olan
ogrencilerin calistiklar igletmeler ve gorevleri saptanarak program degerlendirmesine gerekli
verileri saglamak, mezunlarin istihdama yonelik sorunlarini tespit etmek, ¢oziim igin
Onerilerde bulunmak, mezunlarin karsilastiklart sorunlarin ¢oziimiine iliskin Onerileri
belirlemek, mezunlar ile okul arasindaki etkilesimi artirmak, egitim programlarinda yeni
diizenlemeler yapilmasma imkan saglamak, sorunlari tespit etmek ve ¢dziim Onerileri

gelistirmek hedeflenmistir.

Arastirma Verilerinin mesleki ve teknik egitim konusunda plan ve program yapanlara,
tniversitelere, ilgili kurum ve kuruluslara, politika ve strateji belirleyicilere kaynak teskil
edecegi umulmaktadir. Toplanan Vverilerin analiz edilmesiyle hazirlanan raporla mesleki

egitim sisteminin ge¢gmisinin degerlendirilmesine ve gelecegine 151k tutmasina caligilmistir.

Aragtirmanin problemi; mesleki ve teknik ortaggretim okullarindan mezun, yani
egitimin ¢iktis1 istthdamin girdisi olan bireylerin egitim-istihdam Ortiismesinin ¢ézliimlemesi

ile mesleki ve teknik egitimin etkililiginin degerlendirilmesidir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin genel amaci, mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda verilen
egitimin Ogrencilere kazandirdigi mesleki yeterlikler ile bu yeterliklerin is hayatinin
taleplerine uygunlugunu, isverenlerin mezunlardan memnuniyet diizeyini, bu anlamda

okullarin yeterliligini, mezunlarin istihdam durumu ve yiiksekogretime yonelimleri ile


http://emezun.gov.tr/

isletmelerin mesleki ve teknik egitim veren okullardan beklentilerini tespit etmek amaciyla
web tabanli olarak yapilan mezunlari izleme g¢alismasinin degerlendirilmesidir. Bu genel
amaca ulasabilmek i¢in arastirmada agagidaki sorulara cevaplar aranmaistir.

1. Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarindan mezun olanlar ve isverenler,

bu okullarin 6grencilere temel beceri ve yeterlilikleri ne diizeyde kazandirdigini
diisiintiyorlar?

2. Mezunlarin egitim aldiklar1 alani/dali tercih etme ve memnuniyet durumu nedir?

3. Mezunlarin istthdam edilme ve yiiksekogrenim programina devam etme durumu
nedir?

4. Mezunlarin calistiklar1 isletmeler, yaptiklari isin aldiklar1 egitime uygunlugu, is
piyasasina girme Ve ayrilma sekilleri ile aldiklari iicretin durumu nedir?

5. Okullarda verilen egitimin ve egitim ortaminin mezun Ve sektdr agisindan
degerlendirilmesi nasildir?

6. Arastirmaya katilan isletmelerin durumu, genel profili ve isletmelerine eleman
alirken tercih ettikleri yontemler nedir?

7. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda verilen egitim ve bu okullardan
mezun olanlar hakkinda isletme yetkililerinin goriisleri nelerdir?

8. Isletmelerin mesleki ve teknik egitim yolu ile yetistirilmis is giiciine ihtiyag
duyma, galistirma ve bunlarda aradiklari nitelikler nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin bireyleri ise hazirlama islevini
stirdiirebilmesi i¢in, bu kurumlardan mezun olanlarin is hayatindaki basarilar1 hakkinda
bilgiye ihtiyac vardir. Izleme arastirmasiyla; mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun
olanlarin egitildikleri mesleklerde ¢alisip c¢alismadiklari, mesleki ve teknik egitim
programlarinin isin gereklerine ne derecede uygun ve etkili oldugu hakkinda veriler

saglanmustir.

Egitim planlamasi ile sektorel gelismenin birbirine paralel olmamasi, nitelikli is glicii
acigini olusturan nedenlerden birisi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Dolayistyla bireylerin mesleki
ve teknik egitimle nitelikli isgiicii haline getirilmesi ve mezunlarin izlenerek, alinan

sonuclarin egitime yansitilmasi 6nemli bir konu olmaktadir.

Ulkemiz ile gelismis bazi bati iilkelerinin egitim ¢ag: niifusunun toplam niifusa gore
biiyiikliigli ve beklenen degisikliklerinin goriiniimiine bakildiginda ortaya ¢ikan sonug

sOyledir:



Tiirkiye ile Fransa, Almanya, Italya, Ispanya ve Ingiltere kiyaslandiginda gériilen,
ozellikle 5-14 ve 15-19 yas grubunda Tiirkiye’nin, bu iilkelerden egitim ¢aginda 1.5 ila 2 kat1
niifus yogunlugu oldugudur. 2023 yili beklentilerine gore ise Ulkemizde bu niifus yogunlugu
orani tedricen diisecek, fakat yine de bu iilkelerdeki egitim ¢agindaki niifus oranina gore bir

hayli yiiksek kalacaktir.

21. yuizyil, diinyanin kiiresellestigi bir cag olacaktir. Bilim ve teknolojinin bas
dondiiriicii gelismesi, iletisimdeki hiz, bunu kaginilmaz hale getirmektedir. Bu gelismelere
paralel olarak ¢alisma hayatinin ihtiya¢ duydugu is giiciiniin niteliklerinde bliyiik degisiklikler
ortaya ¢ikmaktadir. Avrupa Birligi ile tiyelik siirecinin devam ettigi su giinlerde teknolojik
rekabet i¢in mal, hizmet iiretiminde kalitenin ve verimliligin yiikseltilmesi zorunludur. Bu da

is hayatinin taleplerine gore yetistirilmis insan giicii ile miimkiin olacaktir.

Bireylerin, toplumsal ve is hayatinin ihtiyaglarina gore ileriye yonelik planlamayla
egitilmeleri, egitildikleri mesleklerde istihdam edilmeleri, Ulkemizin kalkinmasi agisindan

biiytik yararlar saglayacaktir.

Bu calisma, o6gretim programlarmin gelistirilmesi ve Ogrencilerin is piyasasinin
talepleri dogrultusunda yetistirilebilmesi igin gerekli planlamalarin yapilmasina ve yeni
egitim-0gretim stratejilerinin kolaylikla ve somut olarak belirlenebilmesine olasi katkilart

bakimindan son derece 6nem tasimaktadir.

Bu arastirma ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarindan mezun olanlarin
gordiikleri mesleki egitimin, yaptiklart ise uygunlugu ve mezuniyet sonrasi devam ettikleri

yiiksekdgretim programlari ile devam ve biitiinliigiiniin degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Aragtirma bulgulari, s6z konusu okullarda yapilan mesleki ve teknik egitimin,
yansimasinda karsilagilan sorunlarin belirlenebilmesi yoniinden 6nemlidir. Ayrica s6z konusu
okullarda verilmekte olan mesleki ve teknik egitimin giiniimiiz teknolojilerine uygunlugu
yoniinden gelistirilmesine katki saglayacagi beklenmektedir. Bu calisma Ulkemizdeki mesleki
ve teknik egitimin ilgili taraflarla degerlendirmesinin yapilmasina imkéan saglamistir. Yapilan
caligma ile yalnizca mesleki ve teknik egitimin ge¢misinin degerlendirilmesi degil, gelecegine

de 151k tutmasi beklenmektedir.
1.4. Arastirmanin Simirhhiklar

Arastirma, Milli Egitim Bakanligina bagl resmi mesleki ve teknik ortadgretim okul ve

kurumlarindan 2007-2008 ile 2015-2016 Ogretim yillar1 arasinda mezun olmus Ve veri



toplama araglarin1 15 Aralik 2015 ile 28 Nisan 2017 tarihleri arasinda doldurmus 32.734
mezun ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar1 galistiran veya
calistirmayan (elektronik ortamda kendi istegi ile ya da okullar araciligi ile isletme yoOneticisi

anketini dolduran) 8.379 Isletme Yé&neticisinin degerlendirmeleri ile siirlidir.
1.5. Tanimlar ve Kisaltmalar

Bu arastirmada kullanilan kavramlarin tanimlar1 ve kisaltmalar asagida verilmistir.
1. 5. 1. Tanimlar
Isletme Yéneticisi: Bir isletmenin sahibi, yoneticisi, kisim sefi, kisim yoneticisi gibi

gorevlerden biriyle anilan kisiyi,

Diger Cahsan: Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinin ilgili
boliimlerinden mezun olmayip, ancak bu okullarin mezunlart ile ayni isi yapan ara kademe

elemant,

Mezun: Mesleki ve teknik O6gretim alaninda diploma almaya gétiiren Orgiin

ortadgretim okul ve kurumlarini bitirmis olanlari

ifade eder.
1. 5. 2. Kisaltmalar
ATL : Anadolu Teknik Lisesi
AML : Anadolu Meslek Lisesi
ISKUR : Tiirkiye Is Kurumu
CPL : Cok Programli Lise
EML . Endiistri Meslek Lisesi
KML : Kiz Meslek Lisesi
MEB : Milli Egitim Bakanlig
TML : Ticaret Meslek Lisesi
METEM - Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
MTEGM - Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi



IKINCi BOLUM
ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanin veri kaynaklar;, “Mezun” ve “Isletme Yoneticisi” olmak iizere iki
kiimeden olusmaktadir.

Buna gore 2007-2008 ile 2015-2016 egitim 6gretim yillar1 arasinda toplam 81 il ve bu
illerdeki MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii’ne bagli olarak faaliyet gosteren
3.262 resmi, mesleki ve teknik ortadgretim kurumundan mezun olan yaklasik 2.697.347
mezun ve 81 ildeki isletme yoneticilerinin goriisleri elektronik ortamda hazirlanan veri
toplama araglari ile 15 Aralik 2015-28 Nisan 2017 tarihleri arasinda alinmistir. 2007-2008 ile
2015-2016 dgretim yillar1 arasinda mezun olan 32.734 mezun ile 8.379 Isletme Yéneticisi e-
mezun sistemine girerek veri toplama araglarini doldurmustur.

Arastirmada belli bir 6rneklemeye gidilmeden, ulasilabilen mezunlar ile mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar1 ¢alistiran, ¢alistirmayan Veya g¢alistirmig
olan igletmeler aragtirma kapsamina alinmistir.

Cevaplanan anketlerin biiylik kismi mezunlar tarafindan http://emezun.meb.gov.tr
adresinde elektronik ortamda bulunan anketlerin doldurulmas: ile digerleri ise koordinator
ogretmenler tarafindan mezunlara uygulatilip okullar tarafindan sisteme girilerek elde edilen
verilerden olugmaktadir.

Isveren anketlerinin bilyiik bir ¢ogunlugu ise koordinatér Sgretmenler tarafindan
isverenlere uygulatilarak bu anketlerin sisteme girisleri okullar tarafindan saglanmstir. Bir
bolimii de isverenler tarafindan http://emezun.meb.gov.tr adresinde elektronik ortamda
bulunan anketlerin doldurulmasi sonucu elde edilmistir. Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
MEBBIS veri tabaninda toplanan bu veriler analiz edilip yorumlanarak arastirma raporu

héline getirilmistir.
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma i¢in Tiirkiye’de MEB’e bagli olarak faaliyet gosteren mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda verilen egitim ile ilgili yazili kaynaklar taranmistir. Bu yoniiyle
arastirma, belgesel tarama tiirlinden bir ¢alismadir. Diger taraftan, mesleki egitimin etkinligi
konusunda gorilis ve diisiinceleri ortaya koymak amaciyla iki ayr1 grup i¢in veri toplama
araglart hazirlanmistir.  Arastirma ile 2007-2008 ile 2015-2016 egitim- &gretim yillari
arasinda mesleki ve teknik Ogretim okullarindan mezun olan ve egitimi verilen meslek

alani/dallarinda faaliyet gosteren isletme yetkililerinin, egitim ve Ogretim ortamlarinin
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etkililigi ve sektoriin beklentileri konularinda goriis ve onerilerine yer verilmistir. S6z konusu
gruplarin goriis ve Onerileri dogrultusunda arastirma raporu hazirlanmistir. Bu yoniiyle de

aragtirma betimsel nitelik tasimaktadir.

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirma iki ayr1 bagimsiz evrenden olusmakta ve bu evrenlerden alinmis iki

bagimsiz 6rneklemi igermektedir. Her iki evrenin tamami1 6rneklem olarak alinmistir.

2.2.1. Evren

Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlart mezunlarinin almis olduklari egitimin

degerlendirilebilmesi amaciyla arastirma kapsamina;

MEB’e bagl olarak faaliyet gdsteren resmi mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarindan 2007-2008 ile 2015-2016 egitim 6gretim yillar1 arasinda mezun olanlar,

Mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda egitimi verilen meslek alanlarinda
faaliyetlerini yliriiten ve mezunlar isttihdam eden ya da etmeyen isletmelerin yetkilileri
aragtirma evreni olarak seg¢ilmistir.

Aragtirmanin birinci evrenini, 2007-2008 ile 2015-2016 egitim-6gretim yillar1 arasinda
MEB’e bagli olarak egitim ve dgretim veren yaklasik 3.262 mesleki ve teknik ortadgretim
okul ve kurumundan mezun olan yaklasik 2.697.347 mezun olusturmaktadir.

Okullarda verilen egitimin sektor acisindan degerlendirilmesi amaciyla arastirmanin
ikinci evreni bir ¢aligma evreni olup, bu evreni Ulke genelinde faaliyet gdsteren isletmelerde

yetkili konumunda bulunan kisiler olusturmaktadir.

2.2.2. Orneklem

Aragtirmanin birinci evrenini temsil eden 6rneklem, Ulke genelinde Milli Egitim
Bakanligina bagli, resm1 olarak faaliyet gosteren mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan
2007-2008 ile 2015-2016 egitim-6gretim yillar1 arasinda mezun olanlardir.

Ikinci 6rneklem ise mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda egitimi verilen meslek
alanlarinda faaliyetlerini yiiriiten iilkedeki tiim isletmelerin yetkilileridir. Evren ayn1 zamanda

Orneklemdir.

2.3. Veri Kaynaklar1 ve Verilerin islenmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda verilen egitimin 6grencilere kazandirdig:
mesleki yeterlikler ile bu yeterliklerin i hayatinin taleplerine uygunlugunu, isverenlerin

mezunlarimizdan memnuniyet diizeyini, bu anlamda okullarin yeterliligini, mezunlarin
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istihdam durumunu ve isletmelerin mesleki ve teknik egitim veren okullardan beklentilerini
tespit etmek amaciyla Ulke genelinde 81 ilde bulunan 3.262 mesleki ve teknik ortadgretim
okul ve kurumundan 2007-2008 ile 2015-2016 egitim-6gretim yillar1 arasinda mezun olanlar
ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda egitimi verilen meslek dallarinda

faaliyetlerini yiiriiten isletmelerin yetkilileri arastirmaninin veri kaynaklarini olusturmaktadir.

Arastirma amagclarina uygunlugu test edilip yeniden diizenlenen veri toplama araglari
ile gruplarin goriisleri alinmigtir. Mezunlar ve isyeri yoneticileri icin iki ayr1 anket
gelistirilmistir. (Ek-1, Ek-2). Anket uygulamalari i¢in hazirlanan yonerge e-mezun web

portalina da konmustur.

Doldurulan anketlerin girigleri okullar tarafindan yapilabildigi gibi, hazirlamig olan
web portalindan (http://femezun.meb.gov.tr) mezunlar ve isletme yetkilileri tarafindan da

yapilabilmektedir.

MEB Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1 tarafindan http://emezun.meb.gov.tr web portali
veri tabaninda toplanan bu veriler analiz edilerek 2017 yili Mesleki ve Teknik Ortadgretim

Kurumlar1 Mezunlarinin izlenmesi Raporu hazirlanmistir.

2.4. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Sisteme girilen anketler MEB Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 tarafindan veri tabanina

aktarilmis ve aragtirma amaglar1 dogrultusunda analiz edilerek yorumlanmistir.

Aragtirmada, veriler daha ¢ok “siniflama” 6lgegi ile toplandigindan, oranlardan olusan

betimsel istatistikler kullanilmistir.

Her analiz, cizelge, bar grafiklerinden olusan sekillerle ayrintili olarak verilmis, metin

kisminda ise “basat” (6n plana ¢ikan) egilimleri rapor etmekle yetinilmistir.

Okuyucunun, bulgulara verilen eksik verilerle ilgili olarak bir noktaya dikkatini
cekmek gerekmektedir. Bu analizlerde, uygulanan anketlerin tamamina ait veriler
kullanilmigtir. Baz1 anketler tam olarak doldurulmus iken, bazilarinda ¢ok az sayidaki sorunun
cevaplandirildigr goriilmiistiir. Dolayisiyla, bulgulardaki “eksik” verilerin iki kaynagi vardir;
Birincisi, normal olarak doldurulmus bir ankette, su ya da bu nedenle, “cevaplanmayan” ve
“eksik” olarak nitelenen veriler; ikincisi ise ankete genel olarak cevap vermeyen, ancak birkag

3

soruya cevap verdigi anlasilan kaynak kisilerin o soruya “vermedikleri” cevaplardir. Bu

nedenle okuyucu, “gegerli yiizde” kolonundaki verilerle yetinmelidir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR
Arastirma bulgular1 6nce kaynak gruplara gore iki alt bolim halinde verilmistir.

Bunlar, mezunlar ve isletme yoneticileridir. Her grubun verileri, analiz edilerek tablolastirilip

bulgular yorumlanarak sunulmustur.
3.1. Mezunlardan Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde 2007-2008 ile 2015-2016 o6gretim yillari arasinda mesleki ve teknik

ortadgretim okul ve kurumlarindan mezun olanlardan elde edilen bulgular yer almaktadir.

3.1.1 Anketleri Dolduran Mezunlarin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Anketi cevaplandiran mezunlarin cinsiyetlerine gore dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1
S.N. Mezunlarin Cinsiyetlerine Gore Dagilim f %
1 Bayan 16.308| 49,82
2 Erkek 16.426| 50,18
TOPLAM 32.734 (100,00

Tablo incelendiginde mezunlarin yilizde 49,82’sinin bayan, ylizde 50,18’inin ise erkek
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore mezunlardan bayanlarin ve erkeklerin anketlere ayni
oranlarda ilgi gosterdikleri goriilmektedir. Ancak mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda erkek 6grenci sayis1 kiz 6grencilere gore daha fazladir.

Grafik 1

% 50,18

50,20

50,00

49,80

49,60

Bayan Erkek
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3.1.2. Mezunlarin Boliimlere (Alan/Dal) Gore Dagilimi

Anket dolduran mezunlarin boliimlere (alan/dal) gére dagilimina iliskin veriler Tablo

2’de verilmistir.

Tablo 2
Anketleri Dolduran Mezunlarin Mezun Olduklar1 Alan/Boliimlere Gore f
Dagilim
1 [ Bilisim Teknolojileri Alan1 4808
2 | Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani 3971
3 Elektrik- Elektronik Teknolojisi Alani 3708
4  |[Muhasebe ve Finansman Alani 3086
5 |[Hemsirelik Alan1 2386
6 |Makine Teknolojisi Alani 2028
7 | Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan1 1477
8 [ Acil Saglik Hizmetleri Alan1 Acil Tip Teknisyenligi Dali 975
9 | Giyim Uretim Teknolojisi Alam 970
10 | Metal Teknolojisi Alani 700
11 | Motorlu Araglar Teknolojisi Alan 630
12 | Biiro Yonetimi Alani o574
13 | Grafik ve Fotograf Alani 550
14 | Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani 497
15 | Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani 435
16 | Insaat Teknolojisi Alani 409
17 | Gida Teknolojisi Alani 381
18 | Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan1 337
19 | Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani 330
20 |[Pazarlama ve Perakende Alani 297
21 | Denizcilik Alan1 267
22 |[Kimya Teknolojisi Alani 253
23 | El Sanatlar1 Teknolojisi Alan1 251
24 | Adalet Alan1 246
25 [ Anestezi ve Reanimasyon Alani-Anestezi Teknisyenligi Dali 245
26 [ Saglik Hizmetleri Sekreterligi Alani-T1bbi Sekreterlik Dal 198
27 | Hasta ve Yash Hizmetleri Alan1 196
28 | Halkla Iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri Alan 192
29 [ Ulastirma Hizmetleri Alani 176
30 | Radyoloji Alani-Radyoloji Teknisyenligi Dali 173
31 | Tibb1 Laboratuvar Alani-T1bbi Laboratuvar Teknisyenligi Dali 161
32 | Tekstil Teknolojisi Alani 129
33 | Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alani 129
34 | Radyo-Televizyon Alani 118
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Anketleri Dolduran Mezunlarin Mezun Olduklar1 Alan/Boliimlere Gore f
Dagilim
35 [ Ahsap Teknolojisi Alan1 102
36 [ Tarim Teknolojileri Alanm 97
37 | Dis Protez Alani-Dis Protez Teknisyenligi Dali 91
38 | Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Alani 86
39 [ Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alan1 87
40 |Matbaa Alani 70
41 | Harita-Tapu-Kadastro Alani 68
42 |Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetler Alan 62
43 | Laboratuvar Hizmetleri Alan: 62
44 | Kuyumculuk Teknolojisi Alani 61
45 | Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Alani 54
46 | Gemi Yapimi Alani 52
47 | Gazetecilik Alam 47
48 | Anestezi ve Reanimasyon Alani-Anestezi Teknisyenligi Dali 44
49 |Hayvan Saglig1 Alam 40
50 | Plastik Teknolojisi Alani 36
51 | Anestezi Teknisyenligi Alani 35
52 || Acil Tip Teknisyenligi Alani 34
53 [Radyo Televizyon Alani 34
54 | Bahgecilik Alan1 26
55 | Seramik ve Cam Teknolojisi Alan1 26
56 | Radyoloji Teknisyenligi Alani 24
57 [ Ugak Bakim Alani 24
58 [ Acil Tip Alam 22
59 [ Rayl Sistemler Teknolojisi Alan1 20
60 [ Cevre Sagligi Teknisyenligi Alani 19
61 | Tibb1 Sekreterlik Alan1 18
62 | Laboratuvar Teknisyenligi Alani 17
63 [ Sanat ve Tasarim Alani 16
64 |[Hayvan Yetistiriciligi Alani 15
65 | Tibbi Sekreterlik Alan1 13
66 [ Cevre Saghigi Alani-Cevre Sagligi Teknisyenligi Dali 12
67 | Ayakkab1 ve Saraciye Teknolojisi Alanm 11
68 | Metaliirji Alan 10
69 | Laboratuvar Alani 7
70 [ Anestezi Alam 5
71 | Dis Protez Alani 2
72 | Dis Protez Teknisyenligi Alani 1
73 [ Miizik Aletleri Yapimi Alanm 1
TOPLAM 32734




Yukaridaki tabloda da goriildiigii gibi en ¢ok anket dolduran mezunlarin, boliimlere
(alan/dal) gore dagilimina bakildiginda, bilisim teknolojileri, ¢ocuk gelisimi ve egitimi,
elektrik — elektronik teknolojisi, muhasebe ve finansman, hemsirelik ve makine teknolojileri
alanlarindan mezun olan 6grencilerin anketlere daha ¢ok ilgi gosterdikleri veya anketlerin bu
meslek alanlarindaki mezunlara daha fazla ulastig1 sdylenebilir. Ancak hayvan yetistiriciligi,
tibbi sekreterlik, ¢evre sagligi alani-gevre sagligi teknisyenligi dali, ayakkabi ve saraciye
teknolojisi, metaliirji, laboratuvar, anestezi, dis protez, dis protez teknisyenligi ve miizik
aletleri yapimi alanlarindan mezun olanlarin anketleri doldurmak igin yeterince ilgi

gostermedigi ya da bu alanlardan mezun olanlara yeterince ulasilamadigi sdylenebilir.
3.1.3. Anket Dolduranlarin Mezuniyet Yillarina Gére Dagilim

Mezunlart izleme projesi kapsamima aliman mezunlarin, Ogretim yillarina gore

dagilimin1 gosteren veriler Tablo 3’te goriilmektedir.

Tablo 3
S.No Anket Dolduranlarin Mezuniyet Yillarina Gore Dagilimm f %

1 2008 - 2009 Ogretim Y1l 671 2,05
2 2009 - 2010 Ogretim Y1l 962 2,94
3 || 2010 - 2011 Ogretim Yili 1.463 4,47
4 || 2011 - 2012 Ogretim Yili 2.015 6,16
5 2012 - 2013 Ogretim Y1l 2.525 7,71
6 2013 - 2014 Ogretim Y1l 4380 13,38
7 2014 - 2015 Ogretim Y1l 11.429| 34,91
8 2015 - 2016 Ogretim Y1l 9.289| 28,38

TOPLAM 32.734 | 100,00

Yukaridaki tabloda goriildiigi gibi en ¢ok anket dolduran mezunlarin, mezuniyet
yillarina bakildiginda 2014-2015 6gretim yilinda mezun olanlar (% 34,91) ilk sirada yer
almaktadir. Anket dolduranlardan son ii¢ yilda mezun olanlarin sayisinin onceki yillarda
mezun olanlara gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

E-Mezun web portalina girilen anket sayilari, projenin 2007 yilinda iilke geneline

yayginlagtirmasi ¢aligmalarinin etkisini gostermesi yoniinden manidardir.
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Grafik 2

Mezun Olunan Egitim-Ogretim Yillar

%34,91

%28,38

35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

%13,38

%6,16  %7,71

%2,94 %4,47

3.1.4. Anket Dolduranlarin Mezun Olduklar1 Okul Tiiriine Gére Dagilim

Tablo 4’te, Ogrencilerin mezun olduklar1 okul/kurum tiirlerine gore dagilimi

verilmektedir.

Tablo 4
S.N. Okul Tiiriine Gore Dagilim f %
1 | Anadolu Teknik Lisesi 2.625 8,02
2 [Anadolu Meslek Lisesi (AOTML, ADML, ASML, vb.) 8.700 26,58
3 || Teknik Lise 1.626 4,97
4 | Meslek Lisesi (EML, KML, TML, SML vb.) 19.244 58,79
5 | Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (METEM) 539 1,65
TOPLAM 32.734 | 100,00

Mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarindan mezun olan 6grencilerden sisteme
kayit olarak, anket dolduranlarin biiyilk c¢ogunlugunu yiizde 58,79 orami ile Meslek
Liselerinden (EML, KML, TML, SML, AML, DML, vb.) mezun olan &grenciler
olusturmaktadir. Bu durum, meslek liselerinden mezun olan 6grenci sayist ile diger okul

tiirlerinden mezun olan 6grenci sayilari ile orantili bir durum olarak yorumlanabilir.
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Grafik 3
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3.15. Meslek Lisesinde Alman Egitimden Mezunlarin Genel Olarak

Memnuniyetleri

Tablo 5°te, mezunlarin aldiklar1 egitimden genel olarak memnuniyet durumlarini
belirlemek amaciyla sorulan soruya iligkin olarak verdikleri cevaplar goriilmektedir.
Mezunlarin yiizde 69,151 okulda verilen egitim-6gretimden c¢ok ve oldukca diizeyinde

memnun oluklarini ifade etmislerdir.

Tablo 5
Meslek Lisesinde Aldigimz Egitimden Genel Olarak Ne
S.N. f %
Derece Memnunsunuz?

1 | Cok 9.422| 29,97
2 | Oldukc¢a 12.314| 39,18
3 Kismen 7.105 22.60
4 | Cokaz 1.764 5,62
5 | Hig 828 2,63

TOPLAM 31.433 || 100,00

Tablo 5°te goriildiigli gibi mezunlarin biiyilk ¢ogunlugu okulda verilen egitim-
ogretimden memnun olduklarin1 ifade etmislerdir. Burada memnuniyet oraninin yiiksek
cikmasinin nedeni olarak son yillarda MTE de yapilan iyilestirme ¢alismalarinin meyvelerini

verdigi sdylenebilir.
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Grafik 4
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3.1.6. Meslek Lisesinde Alinan Egitimin Kisisel Gelisime Katki Durumu ve

Hayata Hazirlamadaki Yeterliligi

Mezunlarin, okuldan aldiklari egitimin kisisel gelisimlerine sagladigi katki ve mezun
olduktan sonra hayata hazirlama durumu ile ilgili olarak elde edilen veriler Tablo 6’da
gorilmektedir. Mezunlarin yiizde 41,601 oldukga, yiizde 29,18’1 ¢ok ve ylizde 21,20°si

kismen segeneklerini isaretlemislerdir.

Tablo 6
SN. Meslek Lisesinde Aldigiiz Egitim, Kisisel Gelisiminize £ %
Katki Saglayarak Sizi Hayata Ne Derece Hazirladi?

1 | Cok 9.170| 29,18
2 || Oldukca 13.076| 41,60
3 Kismen 6.665( 21,20
4 Cok az 1.903 6,05
5 | Hig 619 1,97

TOPLAM 31.433 | 100,00

Bu verilere gore mezunlarin okulda aldiklar1 egitimin kisisel gelisimlerine katki
sagladigi, yiiksek diizeyde (% 70,78) memnun olduklari, beklentilerinin karsilandig: seklinde

yorumlanabilir.
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Grafik 5
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3.1.7 Meslek Lisesinde Ahnan Egitimin, Mesleki Gelisime Katki Durumu ve Is
Hayatina Hazirlamadaki Yeterliligi

Tablo 7°’de, mezunlarin, okuldan aldiklar1 egitimin mesleki gelisimlerine sagladigi
katki ve mezun olduktan sonra calisacaklari is hayatina hazirlama durumu ile ilgili olarak elde

edilen veriler goriilmektedir. Mezunlarin yiizde 38,57°si oldukga, yiizde 30,901 ¢ok ve yiizde

20,79’u kismen seceneklerini isaretlemislerdir.

Tablo 7
SN Meslek Lisesinde Aldigimz Egitim, Mesleki Gelisiminize f %

o Katki Saglayarak Sizi Is Hayatina Ne Derece Hazirlad1?
1 | Cok 9.711| 30,90
2 | Oldukga 12.122| 38,57
3 || Kismen 6.536] 20,79
4 | Cok az 2.073 6,60
5 | Hig 990 3,14

TOPLAM 31.432 | 100,00

Bu verilere gore de mezunlarin okulda aldiklar1 egitimin, mesleki gelisimlerine olumlu
(% 69,47) katki sagladigi ve mezunlarin beklentilerini karsiladigi sdylenebilir. Ancak,
yaklagik yiizde onunun bu konuda olumsuz goriis bildirmesi de dikkate alinmasi gereken bir

durumdur.
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3.1.8 Meslek Lisesinde Alman Egitimin Yiiksekogretime Girise Hazirlama
Yeterligi

Meslek lisesinde alinan egitimin yiiksekdgretime girise hazirlamadaki yeterlik durumu
ile ilgili olarak elde edilen veriler Tablo 8’de goriilmektedir. Mezunlarin yiizde 26,89u
oldukga, yiizde 26,44’ kismen ve yiizde 17,89’u ¢ok derecesinde goriis belirtmislerdir.
Yukaridaki ti¢ sorunun verileri ile mukayese edildiginde bu soruya verilen olumlu cevaplarin

oraninin bir miktar (% 44,78) distiigii goriilmektedir.

Tablo 8
SN Meslek Lisesinde Aldigimiz Egitim, Sizi Yiiksekogretime f %

T Girise Ne Derece Hazirlad1?
1 Cok 5.623| 17,89
2 Oldukca 8.452| 26,89
3 Kismen 8.311| 26,44
4 Cok az 5.466| 17,39
5 Hic¢ 3.580(| 11,39

TOPLAM 31.432 | 100,00

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligine gore; mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar
ogrencilere, ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yliksekégretime, meslege,
hayata ve is alanlarina hazirlamayr amacglamaktadir. Bu verilere gore, akademik egitim

kalitesinden orta diizeyde memnuniyet yasandigi goriilmektedir.
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3.1.9. Meslek Lisesinde Alinan Egitimin Mesleki Etik (is Ahlaki) ve Sorumluluk
Bilinci Kazandirma Yeterligi

Tablo 9°da, meslek lisesinde alinan egitimin, mesleki etik (Is Ahlaki) ve sorumluluk
bilinci kazandirmasi ile ilgili olarak elde edilen veriler goriilmektedir. Mezunlarin yiizde

43,31°1 ¢ok, yiizde 38,17°si oldukca ve yiizde 13,68’1 kismen Ol¢iisiinde goriis belirtmislerdir.
Bu soruya verilen olumlu cevaplarin oraminin olduk¢a yiiksek oldugu (% 81,48)

goriilmektedir.
Tablo 9
Meslek Lisesinde Aldigimiz Egitimin, Size Ne Derece IViesleki
S.N. Etik (Is Ahlaki) ve Sorumluluk Bilinci Kazandirdigini f %
Diisiiniiyorsunuz?
1 || Cok 13.613| 43,31
2 | Oldukga 11.998| 38,17
3 Kismen 4,300 13,68
4 | Cokaz 1.084 3,45
5 | Hig 436 1,39
TOPLAM 31.431 | 100,00

Bu verilere gore, mezunlarin biiyiik ¢cogunlugunun mesleki okullarda aldigi egitim ile
mesleki etik (Is Ahlaki) ve sorumluluk bilincini yeterince kazandiklar1 seklinde goriis

belirtmislerdir.
Grafik 8
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3.1.10. Meslek Lisesinden Mezun Olunan Alan/Dalin Seciminde Mezunun
Isteginin Dikkate Alnmasi

Meslek lisesinden mezun olunan alan/dalin se¢giminde mezunlarin gériislerinin alinip
alinmadigr ile ilgili olarak sorulan soruya mezunlarin yiizde 79,07’si alan1 ve dali isteyerek
sectim segenegini igaretleyerek goriis belirtmisleridir. Yiizde 10,76’s1 alani isteyerek, dal
istegim disinda sectim derken, yiizde 10,17’si ise alan1 da dali da istemeyerek sectim seklinde
goris belirtmislerdir.

Tablo 10
S.N. Mezun Oldugunuz Alani/Dal isteyerek Mi Sectiniz? f %
1 Alani ve dali da isteyerek 24.851| 79,07
2 | Alani isteyerek, dali istegim disinda. 3.384| 10,76
3 Alani da dali da istemeyerek 3.195( 10,17
TOPLAM 31.430 | 100,00

Tablo 10°daki verilere bakildiginda 6grencilerin gok biiylik bir ¢ogunlugunun mezun
oldugu alan1 ve dali isteyerek sectigi goriilmektedir.

Burada dikkat edilmesi gereken husus, memnuniyetle ilgili sorulara olumsuz cevap
veren Ogrencilerin 12. smifin sonuna kadar okul terki yapmamis olmalaridir. Bu okullara
istegi disinda gelen ve gesitli nedenlerle memnuniyetsizlik yasayan dgrencilerin biiyiik oranda
9. smf basta olmak Tlizere ileriki smiflarda okuldan ayrildiklar1 yapilan arastirmalar ve

istatistiki verilerden gériilmektedir.

Grafik 9
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3.1.11. Mezun Olunan Alani/Dal Baskalarina da Tavsiye Etme Durumu

Tablo 11°de, mezunlarin egitim aldiklar1 okuldaki, alani/dali bagkalarina da tavsiye
edip etmeyeceklerini 6grenmek amaciyla sorulan soruya iliskin olarak verdikleri cevaplar

goriilmektedir.
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Tablo 11

Mezun Oldugunuz Alani/Dah Baskalarina da Tavsiye Eder
S.N. . f %
Misiniz?
1 Evet 26.651| 84,79
2 Hayir 4779 15,21
TOPLAM 31.430 | 100,00

Yukaridaki tabloya bakildiginda, mezunlarin ylizde 84,79 gibi ¢ok biiyiik bir
cogunlugunun mezun olduklar1 alani/dali baskalarina da tavsiye edebilecegini belirttikleri
gorilmektedir. Bu verilere gére mezunlarin biiyiik boliimiiniin mezun olduklar1 okuldan,
alan/daldan memnun olduklari, ylizde 15,21°’lik oraninin ise bitirdikleri okuldan ve
alan/daldan memnun olmadiklar1 ve baskalarina da tavsiye etmedikleri goriilmektedir.
Egitimde 6grencinin devam ettigi okul ve alan/daldan memnuniyetinin yukaridaki verilere
gore biiyilk oranda saglandigi sdylenebilir. Mezunlarin tamaminin bitirdigi okul ve
alan/daldan memnun olmasi temel bir ilkedir. Ancak mezunun bitirdigi okulu, alan/dali ylizde
15,21’lik bir oranla baskalarina tavsiye etmeyecegini belirtmesi manidardir. Bu durumun ise
basta, mezunlarin bitirdikleri okul ya da alan/dal tiirlinde gerekli tanitim, yonlendirme ve
rehberlik hizmetlerinden yeterince yararlanmadan kayit yaptirmalarindan kaynaklanmis

olabilecegi soylenebilir. Bu durumun nedenlerinin kapsamli bir arastirma konusu olabilecegi

diistiniilmektedir.
Grafik 10
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3.1.12. Ogrencinin Mezun Oldugu Alany/Dal Bagkalarima Tavsiye Etmeme
Nedenleri

Tablo 12’de, mezun oldugu alan/dali baskalarina tavsiye etmeyen mezunlara birden
fazla segenek belirtme imkani verilmistir. Tavsiye etmeme nedenlerine bakildiginda

“Bulundugum bolgede alanimda is imkanimin olmamas1”, yiizde 16,02 ile ilk sirada yer
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alirken, yiizde 14,03 ile “Mezun oldugum alani/dali sevmemem” en ¢ok belirtilen ikinci goriis
olmustur. Ugiincii sirada ise yiizde 13,95 ile “Sektdrde yeterli iicretin verilmemesi” sebep
olarak gosterilmistir. Diger se¢enekler igerisinde one ¢ikan goriislerden biri yiizde 11,65 ile

“Alanimin ¢alisma sartlarinin agir olmasi1” olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Tablo 12
SN Ogrencinin Mezun Oldugu Alany/Dah Baskalarina Tavsiye f 0%
N. . 0
Etmeme Nedenleri
1 | Sektorde yeterli iicretin verilmemesi. 1.310f 13,95
2 | Meslegimin giincelligini yitirmekte olmasi. 907 9,66
3 Mezun oldugum Alani/Dali sevmemem. 1.318 14,03
4 | Verilen egitimin sektoriin ihtiyaglarina cevap vermemesi. 810 8,62
5 || Calisma ortaminin uygun olmamasi. 659 7,02
6 || Calisma sartlarinin agir olmasi. 1.094| 11,65
7 || Girisimcilik yetenegi kazandirmamasi. 470 5,00
8 | Sosyal statiisiiniin diisiik olmasi. 669 7,12
9 Mesleki yeterlilik kazandirilmamasi. 651 6,93
10 | Bulundugum bolgede alanimda is imkaninin olmamasi. 1.506| 16,02
Verilen Cevaplarin Toplam 9.394 | 100,00
Not: Bu soruda birden fazla secenek belirtme imkani verilmistir. n: 4.779

Bu sonuglar, okul ve alanlar 6gretime agilirken egitim-istihdam iliskisinin kurularak

ithtiyaca gore planlama yapilmasi geregini ortaya koymaktadir.
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3.1.13. Mezunlarin Yiiksekogretime Devam Etme Durumlar:

E-mezun WEB portalina iiye olarak anket dolduran mezunlarin mezuniyet sonrasi

egitim durumlarina iliskin bulgular Tablo 13’de goriilmektedir.

Tablo 13
Ogrencinin Mezun Olduktan Sonraki Yiiksekogretim
S.N. f %
Durumu

Egitim aldigim alanla ilgili 2 yillik yiiksekokula sinavsiz gegisle
1 girdim ve devam ediyorum/bitirdim. 11.988 38,14
9 Eg_mrn ald1g1_rn ?llan disinda 2 yillik yiiksekokula devam 3807 1212

ediyorum/bitirdim.

Egitim aldigim alanla ilgili 4 yillik yiiksekokula/fakiilteye devam
3 | ediyorumybitirdim. 2.522) 802
4 Egitim ald1g1_m _a|an disinda 4 yillik yiiksekokula/fakiilteye devam 2292 7.29

ediyorum/bitirdim.
5 || Ogrenci segme Ve yerlestirme sinavina hazirlaniyorum. 7.554 24,03
6 | Yiksekogretime gitmeyi diisiinmedim. 3.268 10,40

TOPLAM 31.431 | 100,00

Bu soruya cevap veren mezunlarin yiizde 38,14 {iniin, egitim aldig1 alanla ilgili bir

yiiksekokula sinavsiz gecisle girdigi, ylizde 12,12°sinin egitim aldigi alan disinda 2 yillik

yliksekokula sinavla girdigi, yiizde 7,29’nun egitim aldigi alan disinda 4 yillik

yiiksekokula/fakiilteye sinavla girdigi, sadece yiizde 8,02’sinin ise egitim aldig1 alanla ilgili 4

yillik yiiksekokul/fakiilteye smavla girdigi goriilmektedir. Ogrenci segme ve yerlestirme

siavina hazirlantyorum diyenlerin orani yiizde 24,03, yiiksekogretime gitmeyi diistinmedim

diyenlerin orani ise yiizde 10,40’tir.
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Mezunlardan herhangi bir yiiksekdgretim programi ile ilgisi olanlarin genel toplamina

bakildiginda bu oranin yiizde 65,57 oldugu goriilmektedir.

3.1.14. Mezunlarin Halen Bir Iste Calisma Durumu

Aragtirma kapsamindaki mezunlarin halen bir iste ¢alisma durumlarina iliskin elde
edilen bulgular Tablo 14°te verilmistir. Bu verilere gére mezunlarin yiizde 22,47’si ¢alistigini,

yiizde 22,951 halen calisiyor oldugunu ve yiizde 54,58’1 ise hi¢ ¢alismadigini belirtmistir.

Tablo 14
S.N. Mezunlarin Bir Iste Cahsma Durumlar: f %
1 [ Calistim 7.063 22,47
2 [ Calistyorum 7.212 22,95
3 ||Hig¢ ¢alismadim 17.156 54,58
TOPLAM 31.431 || 100,00

Mezunlarin halen bir iste ¢calismama oranlarinin yiiksek ¢ikmis olmast bunlarin halen

bir yiiksekogretim programina devam ettigi seklinde de yorumlanabilir.

Grafik 13
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3.1.15. Okulu Bitirdikten Sonra Mezunlarin Islerini Bulma Yontemleri

Ogrencilerin mezun olduktan sonra calistiklar islerini bulma yontemlerini 6grenmek
amaciyla yoneltilen soruyla ilgili elde edilen bulgular Tablo 15°te verilmistir. Tablo
incelendiginde mezunlarin yiizde 37,27°si “Tanidik vasitasiyla”, yiizde 21,71°1 “Bireysel
basvuru yaparak”, yiizde 9,55’i “Isletmede beceri egitimi/staj yaptigim isyerinde
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calistim/calistyorum”, yiizde 8,181 “Mezun oldugum okul araciligi ile” derken ylizde 5,66’s1

“Kamu personel segme sinavi (KPSS) ile” iglerini bulduklarini ifade etmislerdir.

Tablo 15
S.N. Mezunlarin Islerini Bulma Yoéntemleri f %
1 | Tamdik vasitasiyla, 5.325| 37,27
2 || ISKUR araciligi ile, 773 5,41
3 | Mezun oldugum okul aracilig ile, 1.169 8,18
4 | Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ile, 808 5,66
5 | Ilan (Gazete, internet, vs.) yoluyla, 674 4,72
6 | Kendi isimi kurdum, 368 2,58
7 | Aileme ait is yerinde ¢aligtyorum, 611 4,28
8 Isletmede beceri egitimi /staj yaptigim isyerinde 1365 9,55
calistim/¢aligiyorum,
9 | e-mezun sitesi aracilig1 ile, 92 0,64
10 | Bireysel bagvuru yaparak. 3.102| 21,71
TOPLAM 14.287 | 100,00
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Bu dagilima gore is bulan mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu islerini “Tamidik vasitasi ile’

2

bulmustur. Tiirkiye Is Kurumu aracilifs ile is bulanlarin orani ise dnceki yillardaki (2007 de

ylizde 1.30, 2008 de yiizde 1.15, 2009 da yiizde 1.23, 2010 da yiizde 1.45, 2011 de yiizde
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6.80, 2015 yilinda ise yiizde 4.51°dir) arastirma raporlarinda goriildiigii gibi oldukca
diisiiktiir. 2017 yili arastirmasinda bu oran yiizde 5.41°dir. ISKUR aracili1 ile islerini
bulanlarin sayisinin neden diisiik oldugunun ayrica incelenmesi gerekmektedir. Mezunlarin
yizde 37,27°lik bir kisminin tamidik vasitasiyla is bulmasi dikkat g¢ekicidir. Bu sonug
ISKUR’un yaptig1 “2016 Yil Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglari”na ait raporda
yiizde 61,30 ile en yiiksek oran olarak ¢ikmustir.

3.1.16. Mezunun Halen veya En Son Cahstig Isyerinin Durumu

Isyerleri, calistirdig1 personel sayisina gore 7 kategoriye ayrilmustir (Tablo 16). Bu
siniflandirmaya goére; mezunlarin yiizde 33,401 1-9 arasi personelli kiiciik Olgekli o6zel
kurulus, yiizde 18,01°1 10-49 aras1 personelli kiiclik 6l¢ekli 6zel kurulus, yiizde 13,551 Kamu
(Devlet) kurumu, yiizde 13,48’1 250 ve iizeri personelli biiylik 6lgekli 6zel kurulus, yiizde
11,37’si 50-249 arasi personelli orta 6lgekli 6zel kuruluslarda ve yiizde 8,731 ise kendi

hesabina ¢alistiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 16
S.N. Mezunun Halen veya En Son Cahstigi isyeri f %

1 | Kamu (Devlet) kurumu. 1.936| 13,55
2 1-9 arasi personel calisan 6zel kurulus. 4772 33,40
3 10-49 aras1 personel ¢alisan 6zel kurulus. 2574 18,01
4 | 50-249 arasi personel ¢alisan 6zel kurulus. 1.624| 11,37
5 | 250 ve {izeri personel ¢alisan 6zel kurulus. 1.926| 13,48
6 | Sivil Toplum Kurulusu (Vakif, Dernek, Sendika vs.) 208 1,46
7 Kendi hesabima calistyorum. 1.247 8,73

TOPLAM 14.287 | 100,00

Mezunlarin yiizde 50°den fazlasinin kiiciik 6lgekli isletmelerde calistigi goriilmektedir.
Ulkemizdeki isletme sayisinin biiyiik ¢ogunlugunun 1-50 kisi calistiran kiigiik olcekli

isletmeler oldugu goz 6niine alindiginda verilerin bu sekilde ¢ikmasi dogal bir sonugtur.
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3.1.17. Mezunun Isinde Calisma Durumu

Mezunlarin islerinde tam siireli mi, kismi siireli (Part time) mi olarak calistiklarini
ogrenmek amaciyla yoneltilen soruyla ilgili elde edilen bulgular Tablo 17°de verilmistir.
Tablonun incelenmesinden ¢alisan mezunlarin yaklagik dortte ti¢liniin tam siireli, yaklagik

beste birinin ise kismi siireli (Part time) olarak ¢alistiklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 17
S.N. Isinde Cahsma Durumu f %
Tam siireli 9.858| 69,01
Kismi siireli (Part time) 3.017| 21,12
Diger 1.410 9,87
TOPLAM 14.285 | 100,00

Yukaridaki tablonun incelenmesinden anlasilacagi tizere Kismi siireli (Part time) olarak

calisan mezunlarin da 6nemli bir oran tegkil ettigi goriilmektedir.
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Grafik 16
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3.1.18. Mezuniyet Sonrasi Ik Islerini Bulma Siireleri

Tablo 18’de, mezuniyet sonrasi ¢alisanlarin ilk islerini bulma siirelerini 6grenmek
amaciyla yoneltilen soruyla ilgili mezunlardan elde edilen bulgular goriilmektedir. Tablo
incelendiginde mezunlarin yiizde 68,21 gibi ¢ok biiyiik bir kesiminin 6 ay ve daha az siirede
ilk islerini bulduklari, ylizde 14,41’inin 7 ile 12 ay, yiizde 7,99’unun ise Yiiksekogretimden

sonra ilk islerini bulduklari goriilmektedir.

Tablo 18
S.N. Mezun Olduktan Sonra Ik isi Bulma Siiresi f %

1 | 0-6ayarasinda 9.744| 68,21
2 | 7—12 ay arasinda 2.059| 14,41
3 |13 - 18 ay arasinda 757 5,30
4 |19 ay ve daha fazla 584 4,09
5 | Yiiksekogretimden sonra 1.141 7,99

TOPLAM 14.285 | 100,00

Bu verilere gore calisan mezunlarin biiyiik bir kisminin ilk islerini mezuniyetlerinden
kisa bir stire sonra bulabildikleri anlagilmaktadir. Bu dagilima goére, meslek liselerinden
mezun olanlarin ¢alismak istediklerinde ¢ok kisa siirede is bulabildikleri sonucu ¢ikarilabilir.

Grafik 17
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3.1.19 Mezunlarin Halen veya En Son Calistigx Iste Aldiklar1 Ucret Durumu

Aragtirma kapsamina alinan mezunlardan, ¢alisanlarin veya en son calistiklar iste
almakta olduklart iicreti 6grenmek amaciyla yoneltilen soruyla ilgili elde edilen bulgular
Tablo 19°da goriilmektedir. Tablo incelendiginde aragtirma kapsamina alinan mezunlardan
halen ¢aligsanlarin veya onceden ¢alismis olanlarin yiizde 53,36°sinin asgari {icret kadar, yiizde
14,741 ise asgari ticretin iki katina kadar ticret alirken, sadece yiizde 6,30’u asgari {icretin iki
kat1 veya daha fazla ticret aldiklarini belirtmislerdir. Yiizde 25,60 gibi bir kesim ise asgari
iicretten daha az tcret aldiklarini ifade etmislerdir. Bu verilere gére mezun calisanlarin

yaklasik dortte liglinden fazlasinin asgari iicret veya daha fazla ticret aldiklar1 goriilmektedir.

Tablo 19
S.N. Mezunlarin Ayhk Ucret Durumu f %
1 Asgari iicretin altinda 3.657| 25,60
2 || Asgari iicret kadar 7.623| 53,36
3 || Asgari ticretin iki katina kadar 2.105| 14,74
4 || Asgari ticretin iki kat1 veya daha fazla 900 6,30
TOPLAM 14.285 || 100,00

Ayrica, bu dagilim Ulkemizde meslek lisesi mezunu olup asgari iicretin altinda bir
gelirle caligmakta olanlarin bulundugunu gostermesi agisindan manidardir. Meslek lisesi
mezunlarinin bir boliimiiniin, mezun olduklar1 alanda ¢alismamalarimin nedeni olarak bu
durum goriilebilir. Bu durum ayrica bireylerin issiz kalmama ugruna bu sartlarda ¢alismay1
kabul ettiklerini de gdstermektedir. Bu sonuglar daha Onceki e-mezun raporlariyla

karsilastirildiginda mezunlarin aldiklar1 ticretlerde onemli bir degisikligin olmadigini

gostermektedir.
Grafik 18
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3.1.20. Mezunlarin Halen Calismakta Olduklar1 isin Mezun Oldugu Alan/Dalla
Tlgisi
Mezunlarin ¢alismakta olduklari igin, mezun olduklar1 alanla/dalla ilgisine yonelik
elde edilen bulgular asagidaki tabloda verilmistir. Tablo incelendiginde mezunlarin yiizde
52,30’u aldiklar1 egitimle tamamen ilgili, yiizde 21,641 kismen ilgili, ylizde 26,06’s1 ise

mezun olduklari alanla/dalla tamamen ilgisiz alanlarda ¢alismakta olduklarini belirtmiglerdir.

Tablo 20
S.N. |  Yapilan isin Mezun Olunan Alanla/Dalla Ilgi Derecesi f %
1 Igili 71.472 52,30
2 Kismen ilgili 3.092 21,64
3 flgisiz 3.722 26,06
TOPLAM 14.286 | 100,00

Tablodaki dagilima bakildiginda, mezun oldugu alanla/dalla tamamen ilgili bir iste
caliganlarin orani yiizde 52,30°dur. Ornegin; Metal Teknolojisi veya Makine Teknolojisi
alanin1 bitiren 6grencinin Motorlu Araglar Teknolojisi alaninda ¢aligmasi ise tabloda kismen
ilgili seceneginde toplanmistir. Calismakta olduklari isin mezun olduklar1 alan/dalla ilgili ve
kismen ilgili seceneklerini, yaptiklari isle uyumlu oldugu sekilde degerlendirmemiz halinde;
mezunlarin ¢alistiklar: islerin bitirdikleri alanla/dalla ylizde 73,94 oraninda uyumlu oldugu
sOylenebilir. Ancak, aldiklar1 egitimle tamamen ilgisiz alanlarda ¢alisanlarin sayisinin
yaklasik 1/4 oraninda olmasi son yillarda egitim-istihdam iliskisinin gii¢lendirilmesi igin
atilan adimlara yenilerinin ilave edilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Buradaki sonuclarin
da daha Onceki yillardaki arastirma sonuglari ile benzerlik gdstermesine ragmen mezun
olduklar1 alan/dalla tamamen ilgisiz alanlarda ¢alisanlarin oraninin bir 6nceki rapora oranla
diisiikk (2015 yilinda bu oran yiizde 31,84) ¢ikmasi bu konuda olumlu bir degismenin ve
gelismenin oldugunu gostermesi yoniiyle manidardir.

Grafik 19
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3.1.21. Okulda Kazamlmis olan Mesleki Bilgi/Teoriyi Yapilan/Yapilmakta Olan is
Icin Yeterli Bulma Durumu

Calisan mezunlarin, okulda kazanmis olduklari mesleki bilgi/teoriyi yaptiklar1 yada
halen yapmakta olduklari is i¢in yeterli bulma durumuna yonelik elde edilen bulgular Tablo
21’de gorilmektedir. Tablo incelendiginde okulda kazanilan mesleki bilgi/teorinin is
hayatinin taleplerine uygunlugu konusunda mezunlarin yiizde 34,33’i “¢ok”, yilizde 40,59°u *
olduk¢a”, yiizde 19,62’si “kismen”, yiizde 4,20’si “cok az ve yiizde 1,26’s1 ise “hi¢”
seklinde degerlendirmektedir.

Tablo 21
SN Okulda Kazanilmis Olan Mesleki Bilgiyi/Teoriyi f %
Yapmakta Olduklar Is I¢in Yeterli Bulma Durumu
1 Cok 3.629 34,33
2 Oldukca 4.290 40,59
3 Kismen 2.074 19,62
4 Cok az 444 4,20
5 Hig 133 1,26
TOPLAM 10.570 | 100,00

Belirtilen goriislerin dagilimina bakildiginda, mezunlarin okullarda kazanmais olduklar:
mesleki bilgi/teorinin is hayatinin taleplerine biiyilk oranda uygun oldugu anlasilmaktadir.
Cok ve oldukga birlikte degerlendirildiginde, mezunlarin yaklasik yiizde 74,92’sinin mesleki
bilgi/teoriyi yeterince kazandiklar1 sdylenebilir.

Grafik 20
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3.1.22. Okulda Kazamlmis olan Mesleki Beceri/Pratigi Halen Yaptiklari/'Yapmakta

Olduklan s i¢in Yeterli Bulma Durumu

Tablo 22’de, calisan mezunlarin okulda kazanmis olduklari mesleki becerileri halen
caligmakta olduklar1 is i¢in yeterli bulma durumuna yonelik elde edilen bulgular
goriilmektedir. Asagidaki tablo incelendiginde okullarda kazanilan mesleki becerinin is
hayatinin taleplerine uygunlugu konusunda mezunlarin yiizde 36,41°i “¢cok”, yiizde 38,73’
oldukc¢a”, yiizde 19,10’u “kismen”, yiizde 4,40’1 ise “cok az” segeneklerinde goriis belirttigi

anlagilmaktadir.
Tablo 22
SN Okulda Kazamilmis Olan Mesleki Beceri/Pratigi Yapmakta f %
Olduklan Is I¢in Yeterli Bulma Durumu
1 Cok 3.849 36,41
2 Oldukga 4.094 38,73
3 Kismen 2.019 19,10
4 Cok az 465 4,40
5 Hig 143 1,36
TOPLAM 10.570 | 100,00

Belirtilen goriislerin  dagilimina bakildiginda, cok ve oldukca secenegi dikkate
alindiginda, goriis bildirenlerin toplaminin yiizde 75,14 oraninda olumlu goriis bildirdikleri
goriilmektedir. Bu verilere gore mezunlarin okullarda kazanmis olduklari mesleki becerilerin
biiyiik oranda is hayatinin taleplerine uygun oldugu soylenebilir. Mezun caliganlar, okulda
kazanmis olduklar1 mesleki bilgi ve mesleki beceriyi hemen hemen ayni oranlarda yeterli
bulmaktadirlar. Burada da daha onceki yillarda yapilan arastirma sonuglariyla ortiisen

degerler karsimiza ¢ikmaktadir.

Grafik 21
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3.1.23. Okulda Kazamlan Mesleki Tutum ve Is Ahskanhklarmm
Yaptiklar)/Yapmakta Olduklar s i¢cin Yeterlik Durumu

Calisan mezunlarin, okulda kazanmis olduklart mesleki tutum ve is aliskanliklarini
yaptiklar1 veya halen yapmakta olduklar1 is i¢in yeterli bulmalarina yonelik elde edilen
bulgular Tablo 23’te goriilmektedir. Tablo incelendiginde, okullarda kazanilan mesleki tutum
ve is aligkanliklarinin is hayatinin taleplerine uygunlugu konusunda, mezunlarin yilizde
38,47’s1 “cok”, yiizde 40,36’s1 “oldukc¢a”, yiizde 16,80’1 “kismen”, yiizde 3,311 ise “cok az”
seceneginde goriis belirttigi anlagilmaktadir.

Tablo 23

SN Okulda Kazanilmis Olan I\/‘Ies.leki Tutum ve is Ahskanhklarim f %

o Yapmakta Olduklari Is I¢in Yeterli Bulma Durumu

1 ([ Cok 4.066 38,47
2 ||Oldukc¢a 4.266 40,36
3 [[Kismen 1.776 16,80
4 |[Cokaz 350 3,31
5 ||Hig 112 1,06

TOPLAM 10.570 100,00

Belirtilen goriislere gore, mezunlarin okullarda kazanmis olduklari mesleki tutum ve is
aligkanliklar1 is hayatinin taleplerine yaklasik ylizde 78,83 oraninda uygundur. Bu sonuca
gore, mesleki bilgi/teori ve mesleki beceri/pratik olarak elde edilen yeterliklere gore
mezunlarin kazanmis olduklar1 mesleki tutum ve is aliskanliklarinin daha iyi durumda oldugu
goriilmekle birlikte egitimin amaci ve hedefinin tam 6grenme oldugu goz 6niine alindiginda
bu sonuglarin daha da yiikseltilmesi i¢in gerekli tedbirler alinmalidir. Buradaki sonuglar da
daha onceki yillarda yapilan e-mezun arastirma raporu sonuglari ile biiyiik oranda benzerlik
gostermektedir.

Grafik 22
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3.1.24. Okulda Kullanilan Arac¢—Gereclerle/Makine

Kullanilanlar Arasindaki Farklihk Durumu

Techizatla Isyerinde

Tablo 24’te, ¢alisan mezunlarin okulda kullandiklar1 arag-gere¢/makine teghizatla, is

yerinde kullandiklar1 arag-gere¢/makine techizat arasindaki farklilik durumuna yonelik elde

edilen bulgular goriilmektedir. Tablo incelendiginde okullarda kullanilan arag-gereg¢/makine

techizatla, is yerlerinde kullanilanlar arasinda mezunlarin, yiizde 23,75’i “¢ok”, ylizde

25,52’si “olduke¢a”, yiizde 26,32°si “kismen”, ylizde 17,22’si ise “cok az” benzerlik oldugu

goriisiini belirtmislerdir.

Tablo 24

SN Okulda Kullamlan Arac¢-Gereclerle/Makina Techizatla f 0%
o Isyerindekiler Arasindaki Farklihk Durumu 0
1 Cok 2511 23,75
2 Oldukca 2.697 25,52
3 Kismen 2.782 26,32
4 Cok az 1.820 17,22
5 Hig 760 7,19

TOPLAM 10.570 100,00

Belirtilen gortislerin dagilimima gore, kismen ve altin1 yetersiz kabul edecek olursak

(% 50,73) okullardaki arag-gere¢/makine ve teghizatin isletmelerde kullanilan makine teghizat

ile yeterince uyum gostermedigi sOylenebilir.
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3.1.25. Mezunlarin Alan/Dallari ile flgili Cahistiklar1 isten Ayrilarak Issiz Kalma

Nedenleri

Tablo 25’te, ticretli bir iste calisan mezunlarin, alan/dallari ile ilgili islerinden ayrilma
nedenlerini 6grenmek amaciyla yoneltilen sorudan elde edilen bulgular goriilmektedir. Tablo
incelendiginde mezuniyet sonrasi iicretli bir iste calisirken bu isinden ayrilan/ayrilmak
zorunda kalan mezunlarin, yiizde 21,68’ verilen iicret tatminkar olmadigi igin, yiizde 10,96’s1
is yerinde ¢alisma sartlar1 agir oldugu icin, yiizde 10,35’1 isi begenmedim ig¢in, yiizde 9,07’si
ise sosyal giivencesi (SGK) saglanmadigi igin isinden ayrildiklarini/ayrilmak zorunda
kaldiklarini belirtmislerdir.

Tablo 25
SN Ogrencinin Alamyla/Dahyla ilgili Callst_lgl Isten Ayrilarak Issiz f %
Kalma Nedenleri
1 || Isveren tarafindan meslegimde yeterli goriilmedim. 431 5,55
2 | Isi begenmedim. 803| 10,35
3 | Verilen iicret tatminkar degildi. 1.682| 21,68
4 Sosyal giivencem saglanmadi. 704 9,07
5 | Iscisaghg ve is giivenligine dnem verilmiyordu. 416 5,36
6 Isletmenin ekonomik kriz yasamas1 nedeniyle isten ¢ikarildim. 237 3,05
7 | Meslegimde kendimi gelistirme imkanim yoktu. 664 8,56
8 Calisma sartlar1 agirdi. 850 10,96
9 Calisma ortaminin uygun olmamasi. 480 6,19
10 | Isverenle/isyerindekilerle anlasamadim. 355 4,58
11 || Kendimden kaynaklanan sorunlarim vardi. 501 6,46
12 | Sagligimin elverissiz olmasindan. 114 1,47
13 || Ailem istediginden. 521 6,72
Verilen Cevaplarin Toplami 7.758 | 100,00
Not: Bu soruda birden fazla secenek belirtme imkani verilmistir. n: 5380

Bu dagilima bakildiginda, iicretli bir iste calisirken issiz kalan mezunlarin biiytlik
oranda; yetersiz lcret verilmesi, sosyal giivencelerinin saglanmamasi, c¢alisma sartlarinin
sagliksiz, yetersiz ve uygun olmamasi sonucu islerinden ¢iktiklari anlagilmaktadir. Isverenler,
nitelikli ara kademe eleman bulmakta zorluk cektiklerini beyan etseler de, bu tabloda ortaya
cikan sonuca gore, bazi igverenlerin iizerlerine diisen sorumluluklar: tam yerine getirmedikleri
anlagilmaktadir. Calisanlarin iiretim faktorlerinden birisi oldugu géz ardi edilip, calisanin
tiretimden aldigr payr yani tatminkar ticreti vermeyen, isgilere uygun calisma sartlarini

saglamayan isverenlerin oldugu bu sonuglardan anlagilmaktadir.
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3.1.26. Mezunlarin Alan/Dallan1 ile ilgili Cahstig1 Isten Ayrilarak Alani/Dal
Disinda Bir Iste Calisma Nedenleri

Mezunlarin alani/dali ile ilgili ¢alistiklar1 isten ayrilarak alani/dali disinda bir iste

caligmalarinin sebeplerini 6grenmek amaciyla yoneltilen sorudan elde edilen bulgular Tablo
26’da goriilmektedir. Tablo incelendiginde alani/dali disinda ¢alismak zorunda kalmalarinin
nedenleri olarak mezunlarin, yiizde 25,12’si bu durumun tamamen tesadiif oldugunu ve 6zel
bir nedeninin olmadigini, yiizde 11,63’0 alaninda/dalinda verilen tcretin tatminkar
olmadigini, ylizde 9,88’1 ailesi istediginden, yiizde 8,02’si ¢aligma sartlarinin agir oldugunu,
yiizde 7,62’si mezun oldugu alani/dali sevmedigini, yiizde 6,75’i mesleginde kendini yeterli

gormedigini, yiizde 6,45’i ise ¢aligma ortaminin uygun olmadigini ifade etmislerdir.

Tablo 26
SN Ogrencinin Alaniyla ilgili.Callstlgl Isten Ayrilarak Alany/Dah f %

o Disinda Bir Iste Calisma Nedenleri
1 Isveren tarafindan meslegimde yeterli goriilmedim. 51 4,98
2 Meslegimde kendimi yeterli gormedim. 69 6,75
3 Mezun oldugum alani/dali sevmedim. 78 7,62
4 Sosyal giivencem saglanmadi. 57 5,57
5 Is giivenligi ve isci sagligina dnem verilmiyordu. 41 4,01
6 Alanimda tatminkar iicret alamadim. 119\ 11,63
7 Tamamen tesadiif, 6zel bir nedeni yok. 257| 25,12
8 Aileme ait igyerinde ¢aligmaya basladim. 46 4,50
9 Alanim diginda ig yeri agtim. 18 1,76
10 | Calisma sartlar1 agirdu. 82 8,02
11 | Calisma ortami uygun degildi. 66 6,45
12 || Isletmenin ekonomik kriz yasamasi nedeniyle isten ¢ikarildim. 21 2,05
13 || Sagligimin elverigsiz olmasindan. 17 1,66
14 | Ailem istediginden. 101 9,88

Verilen Cevaplarin Toplami 1.023 | 100,00

Not: Bu soruda birden fazla secenek belirtme imkani verilmistir. n: 856
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Bu dagilima bakildiginda, mezunlarin alani ile ilgili iicretli bir iste ¢alisirken ayrilarak
alani/dali disinda bir iste calismalarinin nedenlerinin basinda, tamamen tesadiif oldugu ve
yetersiz iicret almalarinin geldigi goriilmektedir. Mesleki egitimin pahali bir egitim oldugu
g6z Oniine alindiginda mezunlarin bu gerekgelerinin {izerinde diisiiniilmesi, yeni politikalar
iiretilmesi agisindan 6nemlidir. Alani/dali ile ilgili ¢alistiklar1 isten ayrilarak baska alanlarda
caliglarin gosterdikleri gerekcelerden, Calisma sartlarinin sagliksiz, yetersiz ve uygun
olmamasi, sosyal giivencelerinin saglanmamasi, mezun oldugu alani/dali sevmemesi ve
ailesinin istegi gibi gerekgelerin ortadan kaldirilmasi igin ilgili birimlerin gerekli 6nlemleri
almas1 gerekmektedir. Burada politika belirleyici ve karar verici konumda olan yetkililer i¢in
tizerinde dikkatle durulmasi gereken konular 6n plana ¢ikmaktadir. Mesleki ve teknik egitim
yalnizca Milli Egitim Bakanligina ait bir is olmayip diger paydas kamu kurum ve kuruluslari,
sanayi ve ticaret odalari, sivil toplum kuruluslari, 6grencilerin aileleri, esnaf ve sanatkarlar ve

toplumun tiim kesimlerini ilgilendiren bir egitim faaliyetidir.
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3.1.27. Mezunlarin Bitirmis Olduklar1 Alan/Dal Disinda (ilgisiz) Bir iste
Cahsmalarimin Nedenleri

Tablo 27°de, halen bir iste ¢alisan mezunlarin mezun olduklar1 alan/dal disinda bir iste
caligma nedenlerini 6grenmek amaciyla yoneltilen soruyla ilgili elde edilen bulgular
goriilmektedir. Tablo 27 incelendiginde mezunlarin yiizde 25,58’i Ogrenim gordigi
alanda/dalda is bulamadigi, yiizde 20,00’si tamamen tesadiif, 6zel bir nedeni yok, yiizde
9,12’si alaninda tatminkar iicret verilmediginden, yiizde 8,76’s1 mezun oldugu alani/dali
sevmediginden, ylizde 6,68’1 ailesinin istegiyle mezun oldugu alan/dalin disinda bir iste
caligtiklarin1  belirtmislerdir. Bu verilere gore, Ogrenim gordiigim alanda/dalda is
bulamadigimdan diyenlerin 1/4 oraninin iizerinde ¢ikmasi dikkate alinmasi gereken 6nemli
bir veridir.

Tablo 27
SN Mezun Olduktan Sonra Alanlyla/Da!lyla Ilgisiz Bir Iste Calisma £ %
Nedenleri
1 || Ogrenim gordiigiim alanda/dalda is bulamadigimdan. 1.428| 25,58
2 | Mezun oldugum alani/dali sevmedigimden. 489 8,76
3 | Sosyal giivence garantisi verilmediginden. 212 3,80
4 || Sektorde is giivenligi ve isci sagligina dnem verilmediginden. 246 4,40
5 | Alanimda tatminkar {icret verilmediginden. 509 9,12
6 | Calismakta oldugum iste daha fazla iicret aldigimdan. 355 6,36
7 || Tamamen tesadiif, zel bir nedeni yok. 1.117| 20,00
8 [ Calismakta oldugum isyerinin aileme ait olmasindan. 184 3,30
9 || Alanimda ciddi bir i aragtirmasi yapmadigimdan. 227 4,07
10 [ Meslegimde kendimi yeterli bulmadigimdan. 343 6,14
11 || Alanim disinda isyeri actigimdan. 54 0,97
12 || Saghigimin elverigsiz olmasindan. 46 0,82
13 | Ailem istediginden. 373 6,68
Verilen Cevaplarin Toplami 5.583 | 100,00
Not: Bu soruda birden fazla secenek belirtme imkani verilmistir. n: 3765

Alan1 disindaki islerde ¢alisgan mezunlarin yaridan fazlasini, alaninda is bulamayanlar,
alaninda tatminkar iicret alamayanlar, alan1 disindaki bir ise tamamen tesadiifen girmis olanlar
ve ailesinin istegiyle bagka bir alanda ¢alismak zorunda kalanlar olusturmaktadir. Bu soru ile
ilgili elde edilen verilerden de anlasilacag: lizere karar verici ve politika belirleyicilerin
ozellikle egitim-O6gretime agilacak meslek alanlart konusunda bu sonuglart géz Oniinde
bulundurmalarinda fayda goriilmektedir.

Daha onceki yillardaki e-mezun arastirma raporu sonuglar1 da buradaki sonuclarla
paralellik gostermektedir.
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3.1.28 Mezun Olduktan Sonra Hicbir iste Cahsmama Nedenleri

Mezunlarin, mezun olduktan sonra higbir iicretli iste ¢aligmama nedenlerini 6grenmek
amaciyla yoneltilen soruyla ilgili elde edilen bulgular Tablo 28’de goriilmektedir. Tablo
incelendiginde, mezuniyet sonrasi hicbir iste calismayan mezunlarin yiizde 29,60°1 bir
yiilksekdgretim kurumuna devam ettigini, yiizde 23,99°u {liniversite giris sinavlarina
hazirlandigin1 belirtmislerdir. Yiizde 12,27°si ¢alismak istemediginden, yiizde 11,65’i mezun
oldugu alan/dalda is bulamadigindan g¢alismadiklarinin ifade etmislerdir. Bu verilere gore
okullarda ac¢ilan alan ve dallarin y6renin ihtiyaglart dogrultusunda agilmasinin 6nemi ortaya
cikmaktadir. Bu sonuclar, yerelde egitim-istihdam iligkisinin gili¢lendirilmesi agisindan
okul/kurumlarin biinyesindeki alan ve dallarin ihtiyaca gore siirekli gdzden gecirilmesi
gerektigini gostermektedir. Yorenin Ozelliklerinin dikkate alinmasini gerektiren baska bir
veride, mezunlardan yiizde 3,23’tinlin “ailem izin vermediginden” secenegini igaretlemis

olmasidir. Bu soruda da onerilen ticretin yetersiz olmasi da (% 5,89) dikkat ¢ekicidir.
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Tablo 28

S.N. Mezun Olduktan Sonra Hicbir iste Cahsmama Nedeni f %
1 || Calismak istemedigimden. 2.782| 12,27
2 | Mezun oldugum alanda 1§ bulamadigimdan. 2.642| 11,65
3 | Onerilen iicretin diisiik olmasindan. 1.335 5,89
4 || Ailem izin vermediginden. 732 3,23
5 Ailemin ekonomik durumunun iyi olmasindan. 435 1,92
6 | Meslegimde calismak i¢in kendimi yeterli bulmadigimdan. 731 3,22
7 || Calismak istedigim halde hi¢bir alanda is bulamadigimdan. 1.706 7,52
8 | Sagligimin elverigsiz olmasindan. 161 0,71
9 || Universite giris sinavlaria hazirlandigimdan. 5.438| 23,99
10 | Bir yiiksekdgretim kurumuna devam ettigimden. 6.710 29,60
Verilen Cevaplarin Toplam 22.672 | 100,00
Not: Bu soruda birden fazla secenek belirtme imkam verilmistir. n: 17.156

Mezuniyet sonrasi ¢alisgmama nedeni olarak, iiniversite giris sinavlarina hazirlandigin

ifade edenlerin oraninin ise yiizde 23,99 olmasi, genglerimizin 6nemli bir kesiminin iyi bir ise

sahip olarak toplumsal hayata katilmak igin lise egitimini yeterli gérmediklerini, bunu saglamanin

yolunun iiniversite egitiminden gectigine, ayn1 zamanda bunun kendilerine bir statli kazandirdigina

inandiklarin1 géstermektedir.
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3.2. Isletme Yoneticilerinden Elde Edilen Bulgular

Bu boliimde, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda egitimi verilen meslek
alanlarinda/dallarinda faaliyet gosteren isletmelerin temsilcilerinden elde edilen bulgular yer

almaktadir.

3.2.1. Isletme Yoneticisi Anketini Dolduranlarin is Yerlerinin Yasal Statiisii

Tablo 29’da, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda egitimi verilen meslek
alanlarinda/dallarinda faaliyet gosteren isletmelerin yasal statiisiine ait dagilim yer almaktadir.

Isyerleri, calistirdign personel sayisina gore 7 kategoriye ayrilmustir. Bu
smiflandirmaya gére isletme ydneticilerinin (Isletme sahibi ve yéneticisi, isletme miidiirii,
bolim sefi, atolye sefi, kisim sefi, insan kaynaklar yetkilisi, egitim sorumlusu vb.) yiizde
15,04’ Kamu (Devlet) kurumu yetkilisi, ylizde 39,92’si kiigiik 6l¢ekli 1-9 personel ¢alistiran
ozel sektor, ylizde 19,74’1 yine kiigiik dlgekli 10-49 personel galistiran 6zel sektor, yiizde
9,11°1 orta 6lgekli 50-249 personel galistiran 6zel sektor, yiizde 8,09°u biiylik dlgekli 250 ve
daha fazla personel ¢aligtiran 6zel sektor, ylizde 7,50°si kendi hesabina ¢alisan igyeri sahipleri

ve yiizde 0,60°1 ise sivil toplum kuruluslarinda ¢alisanlardir.

Tablo 29
S.No Isyerinin Yasal Statiisii f %

1 | Kamu (Devlet) sektorii. 1.260| 15,04
2 1 - 9 arasi personel calisan 6zel kurulus. 3.345 39,92
3 10 - 49 arasi personel calisan 6zel kurulus. 1.654 19,74
4 | 50 - 249 aras1 personel calisan 6zel kurulus. 763 9,11
5 250 ve iizeri personelli 6zel kurulus. 678 8,09
6 | Sivil toplum kurulusu (Vakif, Dernek, Sendika vs) 50 0,60
7 | Kendi hesabima ¢alistyorum. 629 7,50

TOPLAM 8.379 | 100,00

Tirkiye’deki isletmelerin biiyiik bir cogunlugunun 1-49 arasi personel ¢alistiran kiictik
Olgekli isletme oldugu gbz Oniline alindiginda anket dolduranlarin dagiliminin bu sekilde

olusmasinin dogal oldugu degerlendirilebilir.
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Grafik 28
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3.2.2. isletme Yoneticilerinin Isletmedeki Gorevi/Statiisii

Anketleri dolduran isletme yoOneticilerinin isletmelerindeki gorevlerine ait veriler

Tablo 30’da yer almaktadir.

Anket dolduran 8.342 isletme yoneticisinin yiizde 41,79’u isletme sahibi, yilizde
29,67’si isletme midiirli/yoneticisi, ylizde 15,68’1 atdlye/birim sefi, yiizde 12,86’s1 ise egitim

sorumlusu/usta ogretici olduklari goriilmektedir.

Tablo 30
S.No Anketi Dolduranlarin isletmedeki Unvani f %
1 |[Isletme Sahibi 3.486| 41,79
2 | Isletme Miidiirii/Y &neticisi 2.475| 29,67
3 |[Atdlye/Birim Sefi 1.308| 15,68
4 | Egitim Sorumlusu/Usta Ogretici 1.073| 12,86
TOPLAM 8.342 | 100,00

Isletme ydneticilerinin yiizde 41,79’unun isletme sahibi olmasmin nedeni olarak,
anketleri dolduran toplam isletme sayisinin ylizde 50°den fazlasinin kiigiik 6lgekli isletme
olmas1 gosterilebilir. Kiiciik 6lgekli isletmelerin genelde isletme sahibi tarafindan yonetildigi

bilinmektedir.
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Grafik 29
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3.2.3. Isverenlerin Nitelikli Eleman Bulmakta Cektikleri Zorluk Derecesi

Isverenlerin nitelikli eleman bulmakta cektikleri zorluklari 6grenmek amaciyla
yoneltilen soruyla ilgili elde edilen bulgular Tablo 31’de goriilmektedir. Nitelikli eleman
bulmakta zorluk ¢ekme konusunda isverenlerin yiizde 32,31°i “kismen”, yiizde 30,31’i
“olduke¢a”, yiizde 16,62’si “cok”, yiizde 13,01’i ise “¢ok az” diizeyinde zorluk g¢ektikleri
seklinde goriis bildirmislerdir. Cevap verenlerin yine yiizde 7,75’i “hi¢” zorluk

cekmediklerini belirtmislerdir.

Tablo 31
S.No Nitelikli Eleman Bulmakta Cekilen Zorluk Derecesi f %

1 || Cok 1.391| 16,62
2 || Oldukga 2.537| 30,31
3 Kismen 2.704| 32,31
4 | Cokaz 1.089| 13,01
5 || Hig 648| 7,75

TOPLAM 8.369 || 100,00

Belirtilen goriislerin dagilimina bakildiginda igverenlerin nitelikli eleman istihdam
etmede zorluk gektikleri goriilmektedir. Mesleki ve teknik 6gretim okullari mezunlarindan
elde edilen verilerde, mezunlarin 6nemli oranda igsiz oldugu goriiliirken, isverenin ise eleman
bulmakta zorluk cektiklerini beyan etmesi ¢eliskili bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Calisan mezunlarin yarisindan fazlasinin asgari iicret kadar ya da daha az iicret almalar1 da
mezun olduklar alanlarda ¢alismamalarina neden olarak gosterilebilir. Bu durum mezunlarin

anketlerinde belirtilen goriislerle de ¢ok acik bir sekilde ortiismektedir.
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3.2.4. isletmelerin Meslek Lisesi Mezunu Calistirmasi

Anket dolduran Isletme Y®éneticilerinin, is yerlerinde mesleki ve teknik ortadgretim
kurumu mezunlarin1 ¢alistirtp c¢alistirmadiklarina iliskin sorulan sorudan elde edilen veriler
Tablo 32’de sunulmustur. Bu verilere gére Isletme Yéneticilerinden yiizde 66,84’
isletmesinde mezunlar calistirdigini, yiizde 33,16°s1 ise ¢alistirmadigini belirtmistir. Isletme

Yoneticilerinin mezunlart ¢alistirma ve calistirmama nedenleri ayr1 ayri1 sorularla

irdelenmistir.
Tablo 32
S.No Meslek Lisesi Mezunlarimi Calistirma Durumlar: f %

1 1 -5 mezun. 3.844| 46,14
2 6 - 10 mezun. 527 6,33
3 11 - 20 mezun. 401 4,81
4 21 - 50 mezun. 326 3,91
5 51 ve daha fazla mezun. 471 5,65
6 | Calistirmiyorum. 2.762| 33,16

TOPLAM 8.331 | 100,00

Bu arastirmada mezun calistiran igverenlerin yani sira objektif bir degerlendirme
yapabilmek i¢in mezun ¢alistirmayan isverenlerin de goriisleri alimmistir. Burada anket
dolduran her iki gurubun (mezun ¢alistiran ve mezun calistirmayan) sayisinin mezunlari
degerlendirmeye yeterli oldugu kabul edilmistir.
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3.2.5. Isletme Yetkililerinin Meslek Lisesi Mezunlarini isletmelerinde Cahstirma

Nedenleri

Tablo 33’te, anket dolduran Isletme Yoneticilerinden is yerlerinde meslek lisesi

mezunlarini ¢alistiranlarin tercih nedenlerine iligkin elde edilen bulgular goriilmektedir. Bu

soruda, isverenlere birden fazla segenek belirtme imkani verilmistir.

Tablo 33
S.N Meslek Lisesi Mezunlarimi1 Cahistirma Nedenleri f %
1 Gevhsen teknolojiye, is ortamina daha ¢abuk ve kolay uyum 2.694] 2029
saglamalari.
2 | 1letisim kurma ve ekiple ¢alisma becerilerinin yiiksek olmas. 1.685| 12,69
Alaninda gordiikleri mesleki bilgi, beceri ve mesleki tutum ve is
3 [ aliskanliklarinin isletmelerdeki iiretim ¢aligmalart ile baglantili 3.819| 28,77
olmasi.
4 Aldiklar me§1§k1 eg}‘u'm sonuct, mesleki etik (Is ahlaki) ve 2158 16,25
sorumluluk bilinglerinin gelismis olmasi.
5 [ Tek basina is yapabilme becerileri. 1.177 8,87
6 [ Kendimde meslek lisesi mezunu olmam. 780 5,88
7 Mesleki egitimle ilgili yasal diizenlemeleri goz dniinde 963 7.25
bulunduruyorum.
Verilen Cevaplarin Toplam 13.276 || 100,00
Not: Bu soruda birden fazla secenek belirtme imkam verilmistir. n: 5613
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Tablo 33’te isletmelerinde meslek lisesi mezunlarimi ¢alistiranlarin, c¢alistirma
gerekgelerine bakildiginda, ylizde 28,77’si “Alaninda gordiikleri mesleki bilgi ve becerilerin
isletmelerdeki iiretim ¢aligmalari ile baglantili olmasi1”, yiizde 20,29’u “Gelisen teknolojiye ve
is ortamina daha ¢abuk ve kolay uyum saglamalar1”, yiizde 16,25’i “Aldiklar1 mesleki egitim
sonucu mesleki etik (Is ahlaki) ve sorumluluk bilinglerinin gelismis olmas1”, yiizde 12,69’u
“Iletisim kurma ve ekiple calisma becerilerinin yiiksek olmas1”, yiizde 8,87’si ise “Tek basina

is yapabilme becerileri”nin olmasi, maddelerine oncelik verdikleri anlagilmaktadir.

Grafik 32

isverenlerin Meslek Lisesi Mezunlarini Calistirma Nedenleri
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3.2.6. Calisan Meslek Lisesi Mezunlarinin Mezun Olduklar1 Alanlara/Dallara
Gore Mesleki Yeterliklerinin isverenlerce Degerlendirilmesi

Tablo 34’te, isverenlerin calistirdiklart mezunlarin mesleki yeterliklerini mezun

olduklari alanlara/dallara gore degerlendirmesine iliskin elde edilen bulgular verilmistir.
Anket dolduran isverenlerin degerlendirmelerini 60 alanda yaptiklari goriilmektedir.

Asagidaki tabloda isverenler, mezunlarin okulda kazanmis olduklart mesleki
yeterliliklerle ilgili olarak mesleki bilgi, mesleki beceri ve mesleki tutum ve is aligkanliklarina
iliskin goriislerini belirtmislerdir. Bu verilere gore, Elektrik Elektronik Teknolojisi, Muhasebe

ve Finansman, Bilisim Teknolojileri, Makina Teknolojisi ve Cocuk Gelisimi ve Egitimi
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alanlarinin  ilk siralarda oldugu isyeri temsilcilerinin goriislerinin  6n plana ¢iktig
goriilmektedir. Ulkemizde mesleki ve teknik ortadgretimde halen 54 meslek alaninda egitim
verilmekte olup en fazla 6grencisi olan ilk 10 alan igerisinde s6z konusu alanlarin da bulundugu g6z
Oniine alinirsa bu alanlarda faaliyet gosteren igveren goriislerinin ¢ogunlukta olmasi anlagilabilir bir
durumdur. Tablo 34°’teki goriisler alanlara gore degisiklik gostermekle birlikte biiyiik oranda
gortiislerin “olduk¢a” ve “¢ok” segeneklerinde yogunlasmis oldugu goriilmektedir. Ankete
cevap veren igletme yoneticilerinin alanlarin tiimiine iligkin olarak belirtmis oldugu goriislerin
her birinin agirlikli ortalamasi alindiginda “cok” ve “olduk¢a” diizeylerinin toplaminin %
74,74 oldugu goriilmektedir. Buradan isverenlerin mezunlarin mesleki yeterliklerinden
(mesleki bilgi, mesleki beceri ve mesleki tutum ve is aligkanliklari) % 74,74 oraninda

memnun oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Tablo 34

Isletme Yoneticilerinin Meslek Lisesi Mezunlarinin Mesleki Yeterliliklerini Mezun Olduklari
Alanlara Gore Degerlendirilmesi

< z
MESLEKI o o | B o | W | >N <
SN| ALANLAR | orrerikier | % % % 2 % > % g % o g
o O N o ===
Mesleki Bilgi 4216 | 43 | 4412 | 45 [1275| 13 | 098 | 1 | 0,00 | O | 102
Acil Saglik Mesleki Beceri 32,35| 33 | 5392 | 55 |13,73| 14 | 000 | O | 0,00 | O | 102
1 || Hizmetleri X
Alam Mes.Tut.ve Is Als. || 33,66 | 34 | 4554 | 46 |17,82| 18 | 297 | 3 | 000 | 0 | 101
Toplam 36,07 | 110 | 47,87 | 146 | 14,75 | 45 | 1,31 | 4 | 0,00 | O | 305
Mesleki Bilgi 47,83 | 22 | 2826 | 13 |2391| 11 | 0,00 000 | 0 | 46
Mesleki Beceri 48,89 | 22 | 26,67 | 12 | 2444 | 11 | 0,00 000 | 0 | 45
2 || Adalet Alam -
Mes.Tut.ve Is Als. || 48,89 | 22 | 26,67 | 12 |22,22| 10 | 222 | 1 | 000 | 0 | 45
Toplam 4853 | 66 | 27,21 | 37 [2353 |32 | 074 | 1 |000]| 0 | 136
Mesleki Bilgi 3000 9 |4333 | 13 [2333( 7 | 333 | 1 [000]| 0 | 30
Aile ve Tiiketici || Mesleki Beceri 2414 | 7 | 51,72 | 15 [2069| 6 | 345 | 1 | 000 | O | 29
3 || Hizmetleri X
Alam Mes.Tut.ve Is Alis. || 32,14 | 9 46,43 | 13 | 2143 | 6 0,00 000 | O 28
Toplam 2874 | 25 | 47,13 | 41 |2184| 19 | 230 | 2 | 000 | O | 87
Mesleki Bilgi 1923 | 5 | 4615 | 12 |1923| 5 |1154| 3 |385| 1 | 26
Anestezi ve Mesleki Beceri 1852 | 5 | 4444 | 12 |2593| 7 | 741 | 2 |370 | 1 | 27
4 | Reanimasyon .
Alam Mes.Tutve s Als. || 11,11 | 3 | 40,74 | 11 [3333| 9 |[11,11| 3 [370 | 1 | 27
Toplam 16,25 | 13 | 4375 | 35 | 2625 | 21 | 1000| 8 |375| 3 | 80
Mesleki Bilgi 3750 | 3 | 1250 | 1 |5000| 4 | 0,00 0,00 8
Ayakkabi ve
5 | saraciye Mesleki Beceri 2857 | 2 | 2857 | 2 |4286| 3 | 0,00 0,00
Teknolojisi Mes.Tutve is Als. || 2857 | 2 | 1429 | 1 |4286| 3 |[1429| 1 | 0,00 7
Alani
' Toplam 3182 | 7 | 1818 | 4 |4545| 10 | 455 | 1 | 000 | O | 22
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o 4 E N <
SN | ALANLAR YEI}%?hEIfLIER % < % §< % | 2 | % % % | o %'
o oo N o == =
Mesleki Bilgi 1818| 2 |6364| 7 [ 909 | 1 |909| 1 | 000 11
6 | Bahsecilik Mesleki Beceri 909 | 1 |5455 | 6 |[2727] 3 9,09 | 1 | 0,00 11
Alam Mes.Tut.ve is Alis. [[18,18| 2 | 36,36 36,36 4 [909| 1 | 000 11
Toplam 1515| 5 | 5152 | 17 [2424] 8 1909 | 3 [000| 0| 33
Mesleki Bilgi 35,14 | 305 | 42,40 | 368 1959 | 170 | 253 | 22 | 035 | 3 | 868
Bilisim | \jegjeki Beceri 36,87 | 316 | 40,37 | 346 |19,25| 165 | 3,15 | 27 | 035 | 3 | 857
7 || Teknolojileri :
Alam Mes.Tut.ve is Alis. [ 37,38 | 320 | 41,94 | 359 | 16,94 | 145 | 3,39 | 29 | 0,35 | 3 | 856
Toplam 36,46 | 941 | 41,57 | 1073|1860 | 480 | 3,02 | 78 | 035 | 9 | 2581
Biyomedikal | Mesleki Bilg 1667 1 |5000| 3 |1667| 1 |[1667| 1 | 0,00 6
8 $itl1<az| o Mesleki Beceri 0,00 71,43 5 |28,57 2 0,00 0,00 7
Afa:lo oJtiert i Mes. Tut.ve is Als. || 0,00 8333 | 5 | 0,00 16,67| 1 | 0,00 6
Toplam 526 | 1 | 6842 | 13 [1579] 3 [1053] 2 [ 000 | 0 | 19
Mesleki Bilgi 26,77| 53 | 4242 | 84 |2525| 50 |505| 10 | 051 | 1 | 198
o | Biiro Yonetimi || Mesleki Beceri 2718| 53 | 4051 | 79 |2615| 51 | 615 | 12 | 0,00 195
Alam Mes.Tut.ve Is Alis. || 28,80 | 55 | 41,88 | 80 |2565| 49 | 3,66 | 7 | 0,00 191
Toplam 2757 | 161 | 4161 | 243 [ 2568 150 | 497 | 29 [ 047 | 1 | 584
Mesleki Bilgi 4444 4 | 22,22 3333 3 | 0,00 0,00
1o || Cevre Saghin | Mesleki Becer 42,86 42,86 1429 1 | 000 0,00
Alam Mes.Tut.ve is Alis. || 42,86 2857 | 2 |1429 1429 1 | 0,00 7
Toplam 4348 10 [ 3043 | 7 [2174 435 1 [ o000 0| 23
Mesleki Bilgi 31,86 | 137 | 48,14 | 207 1907 | 82 | 093 | 4 | 0,00 430
Cocuk Gelisimi || \joq10ki Beceri 3473 | 149 | 48,48 | 208 | 1562| 67 | 117 | 5 | 0,00 429
11 | ve Egitimi -
Alam Mes.Tut.ve is Als. || 34,74 | 148 | 46,71 | 199 | 16,67| 71 | 1,88 | 8 | 0,00 426
Toplam 33,77 | 434 | 4778 | 614 [1712| 220 | 1,32 | 17 | 000 | 0 | 1.285
Mesleki Bilgi 370 | 1 | 5556 | 15 [2963| 8 |741| 2 | 370 | 1 | 27
12 Denizcilik Mesleki Beceri 11,11 3 51,85 | 14 | 33,33 9 0,00 370 | 1 27
Alamt Mes.Tut.ve Is Als. 19,23 | 5 | 53,85 | 14 |2308| 6 | 0,00 385 | 1 | 26
Toplam 1125| 9 | 5375 | 43 [2875| 23 | 250 | 2 |375| 3 | 80
Mesleki Bilgi 0,00 1000 | 1 | 0,00 0,00 0,00 1
13 Dis Protez Mesleki Beceri 0,00 100,0 1 0,00 0,00 0,00 1
Alam Mes.Tut.ve Is Alis. | 0,00 1000 | 1 | 0,00 0,00 0,00 1
Toplam 000 0 |12000| 3 [000| 0o [o000] 0 [000[ 0] 3
Mesleki Bilgi 6000 3 | 2000 | 1 |[2000| 1 | 0,00 0,00 5
y ﬁ%ﬁ:‘:&eri Mesleki Bec'eri 3333 2 |5000| 3 |1667| 1 | 000 0,00 6
Alam Mes.Tut.ve is Alis. [[3333| 2 | 3333 | 2 (3333 2 | 0,00 0,00 6
Toplam 4118| 7 [ 3529 | 6 [2353] 4 [o00| 0o [000] 0| 17
Mesleki Bilgi 4127| 26 | 30,16 | 19 [2540| 16 | 317 | 2 | 0,00 63
El Sanatlan Mesleki Beceri 3871 | 24 | 3548 | 22 |2258| 14 | 323 0,00 62
15 [ Teknolojisi -
Alam Mes.Tut.ve is Alis. [40,98| 25 | 36,07 | 22 |22,95| 14 | 0,00 0,00 61
Toplam 4032 | 75 | 3387 | 63 |2366| 44 |215| 4 | 000 | O | 186
ki Mesleki Bilgi 22,30 | 335 | 4434 | 666 | 27,96 | 420 | 506 | 76 | 033 | 5 | 1.502
E,Ekg'on;k Mesleki Beceri 24,80 | 367 | 4507 | 667 |2541| 376 | 459 | 68 | 0,14 | 2 | 1.480
16 Teknolojisi Mes.Tut.ve is Alis. [| 27,71 | 409 | 44,99 | 664 | 23,10 | 341 | 4,00 | 59 | 0,20 | 3 | 1.476
Alanm Toplam 24,92 | 1111 | 44,80 | 1997 | 2550 | 1137 | 4,55 | 203 | 0,22 | 10 | 4.458
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. v N <
MESLEKI 0 o | 3D 0 S 0 o 3
SN | ALANLAR || preo el % | % | 3 % = % | 2| % ol a
o - <« —_— o o= @)
o oL ¥ O =
Mesleki Bilgi 2533 | 19 | 42,67 | 32 [2400| 18 | 800 | 6 | 0,00 75
Endiistriyel
17 Otomasyon Mesleki Beceri 18,42 | 14 | 4868 | 37 |2368| 18 | 789 | 6 | 132 | 1 76
Teknolojileri || Mes. Tut.ve Is Alis. [[21,33| 16 | 46,67 | 35 |2267| 17 | 800 | 6 | 1,33 | 1 75
Alam Toplam 21,68| 49 | 46,02 | 104 |2345| 53 | 796 | 18 | 088 | 2 | 226
Mesleki Bilgi 2857| 4 | 50,00 1429 2 | 0,00 714 | 1| 14
18 Gazetecilik Mesleki Beceri 14,29 2 64,29 14,29 2 0,00 7,14 1 14
Alam Mes.Tutve is Alis. [[21,43| 3 | 57,14 1429 2 | 0,00 714 | 1| 14
Toplam 2143 9 | 5714 | 24 [1429] 6 |o000] 0 | 704 3| 42
Mesleki Bilgi 3846| 5 | 769 | 1 [4615| 6 | 769 | 1 | 0,00 13
19 Gemi Yapimi Mesleki Beceri 5455| 6 9,09 18,18 2 18,18 | 2 0,00 11
Alam Mes.Tutve is Alis. [[54,55| 6 | 1818 | 2 |2727| 3 | 0,00 0,00 11
Toplam 4857 17 | 1143 | 4 [3143] 11 [857| 3 |o000| 0 | 35
Mesleki Bilgi 17,35| 17 | 53,06 | 52 |2755| 27 | 204 | 2 | 0,00 08
Guda Mesleki Beceri 2366 22 | 4731 | 44 |2581| 24 |323| 3 | 0,00 93
20 | Teknolojisi -
Alam Mes.Tut.ve is Alis. [|22,83| 21 | 4891 | 45 [2500| 23 | 326 | 3 | 0,00 92
Toplam 2120| 60 | 49,82 | 141 [ 26,15 74 | 283 | 8 | o000 | 0 | 283
Mesleki Bilgi 2385| 57 | 4059 | 97 [3180| 76 |377| 9 | 0,00 239
Giyim Uretim | \1oq1eki Beceri 20,71| 71 | 39,33 | 94 [2720| 65 |377| 9 | 000 239
21 | Teknolojisi -
Alam Mes.Tut.ve is Alis. [30,80| 73 | 39,66 | 94 [2700| 64 |211| 5 |042 | 1 | 237
Toplam 28,11 | 201 | 39,86 | 285 [28,67| 205 | 322 | 23 | 014 | 1 | 715
Mesleki Bilgi 2407| 71 | 5322 | 157 [1831| 54 | 373 | 11 | 0,68 | 2 | 295
oo | Grafik ve Mesleki Beceri 27,80 | 82 | 48,47 | 143 |21,69| 64 | 1,36 068 | 2 | 295
Fotograf Alamt || noq Tyt ve is Als. (30,27 | 89 | 54,08 | 159 |12,59| 37 | 2,72 034 | 1 | 294
Toplam 27,38 242 | 51,92 | 459 [1753] 155 | 260 | 23 | 057 | 5 | 884
Mesleki Bilgi 4386| 50 | 3158 | 36 |21,05| 24 |351| 4 | 0,00 114
Giizellik ve Sa¢
53 | Bakim Mesleki Beceri 4425| 50 | 31,86 | 36 |2301| 26 | 0,88 0,00 113
Zizmetleri Mes.Tut.ve s Als. [|45,28| 48 | 32,08 | 34 |16,98| 18 | 566 | 6 | 0,00 106
an Toplam 4444 | 148 | 31,83 | 106 |2042| 68 | 3,30 | 11 | 0,00 | 0 | 333
HalKla liskiler || Mesleki Bilgi 4051| 32 | 4430 | 35 [1392| 11 | 127 | 1 | 0,00 79
ve Mesleki Beceri 41,77| 33 | 4557 | 36 |10,13 253 | 2 | 0,00 79
24 | Organizasyon -
Hizmetleri Mes.Tut.ve is Alis. (43,59 | 34 | 4359 | 34 [1026| 8 | 256 | 2 | 0,00 78
Alam Toplam 4195| 99 | 44,49 | 105 [11,44| 27 [ 212 | 5 | 000 | 0 | 236
Mesleki Bilgi 4634| 19 | 4390 | 18 | 976 | 4 | 0,00 0,00 41
o5 | Harita-Tapu- | Mesleki Beceri 4634 19 | 51,22 | 21 | 2,44 0,00 0,00 41
Kadastro Alant (| nvjes Tutve is Alis. ||47,62| 20 | 38,10 | 16 |1190| 5 | 2,38 0,00 42
Toplam 46,77| 58 | 4435 | 55 | 806 | 10 | 0,81 000 | 0 | 124
Mesleki Bilgi 0,00 50,00 | 2 |50,00| 2 | 0,00 0,00
Hasta ve Yash |l \1oj01i Beceri 0,00 5000 | 2 |5000| 2 | 0,00 0,00
26 || Hizmetleri '
Alam Mes.Tut.ve is Alis. 2500 1 | 2500 | 1 [5000| 2 | 0,00 0,00
Toplam 833 1 | 4167 ] 5 [5000] 6 [o000] 0 [o000] 0] 12
Mesleki Bilgi 5000 6 |3333| 4 [1667| 2 | 0,00 0,00 12
5, | Hayvan Saghg Mesleki Beceri 4167 5 |5000| 6 |833| 1 | 0,00 0,00 12
Alani Mes.Tut.ve is Alis. 58,33 7 | 2500 | 3 |16,67| 2 | 0,00 0,00 12
Toplam 50,00| 18 | 36,11 | 13 [1389| 5 |o000| 0 | 000 | O | 36
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. ¥ N <
MESLEKI 0 o | D 0 w i, 0 <
SN. | ALANLAR |\ orroikLEr | % | x % |3 % | = | % S| % ol 2
Qo - < = o = | O
o oo N2 o T |2
Mesleki Bilgi 0,00 100,0 1 0,00 0,00 0,00 1
Hayvan Mesleki Beceri 0,00 100,0 1 0,00 0,00 0,00 1
28 | Yetistiriciligi 5
Alam Mes.Tut.ve Is Alis. || 0,00 1000 | 1 | 0,00 0,00 0,00 1
Toplam 0,00 0 100,0 3 0,00 0 000| O | 000]| O 3
Mesleki Bilgi 25,33 | 19 57,33 43 | 16,00 12 1,33 1 0,00 75
29 Hemsirelik Mesleki Beceri 27,03| 20 56,76 42 116,22 12 0,00 0,00 74
Alan Mes.Tut.ve Is Alis. [|29,73 | 22 52,70 39 | 1351 10 4,05 3 0,00 74
Toplam 27,35 | 61 55,61 | 124 | 15,25 34 1,79 4 0,00 0 223
Mesleki Bilgi 1855| 46 | 53,63 | 133 |27,02| 67 0,81 | 2 | 0,00 248
Insaat Mesleki Beceri 21,34| 51 | 5565 | 133 [20,08| 48 | 293 | 7 | 0,00 239
30 |f Teknolojisi -
Alam Mes.Tutve is Alis. 2851 | 69 | 47,11 | 114 1818 44 | 537 | 13 | 083 | 2 | 242
Toplam 22,77 | 166 | 52,13 | 380 |21,81| 159 | 3,02 | 22 | 0,27 | 2 729
Mesleki Bilgi 0,00 0,00 100,0 3 0,00 0,00
itfaiyecilik ve || Mesleki Beceri 0,00 0,00 100,0 0,00 0,00
31 | Yangin X
Guvenllgi Alam Mes.Tut.ve IS AllS 0,00 0,00 100,0 0,00 0,00
Toplam 0,00 0 0,00 0 |100,0 000| O | 000 O
Mesleki Bilgi 10,75 10 | 53,76 | 50 |[32,26| 30 323 | 3 | 0,00 93
Kimya o Mesleki Beceri 12,22 | 11 | 62,22 | 56 |[2222| 20 333 | 3 | 0,00 90
32 |[ Teknolojisi 5
Alam Mes.Tutve Is Alis. 17,05| 15 | 57,95 | 51 |22,73| 20 | 227 | 2 | 0,00 88
Toplam 13,28 36 57,93 | 157 | 25,83 70 2,95 8 0,00 0 271
Mesleki Bilgi 28,00 21 57,33 43 | 14,67 11 0,00 0,00 75
Konaklama ve
53 | Sevahat Mesleki Beceri 2933| 22 | 5200 | 39 |1733| 13 | 133 | 1 | 0,00 75
Hizmetleri Mes.Tut.ve is Alis. [[37,33| 28 | 42,67 | 32 |16,00| 12 | 4,00 0,00 75
Al
ant Toplam 3156 | 71 50,67 | 114 | 16,00 36 1,78 4 0,00 0 225
Mesleki Bilgi 40,00 2 20,00 40,00 2 0,00 0,00
Kuyumeuluk |l Mesleki Beceri 20,001 1 | 80,00 0,00 0,00 0,00 5
34 || Teknolojisi X
Alam Mes.Tut.ve Is Alis. [60,00| 3 40,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 40,00 6 46,67 7 13,33 2 0,00 0 0,00 0 15
Mesleki Bilgi 23,68 9 36,84 14 | 28,95 11 1053 | 4 0,00 38
Laboratuvar Mesleki Beceri 37,84 | 14 27,03 10 [32,43 12 2,70 1 0,00 37
35 || Hizmetleri -
Alan Mes.Tutve Is Alis. (3243 | 12 | 37,84 | 14 |27,03| 10 |270| 1 | 0,00 37
Toplam 31,25| 35 33,93 38 | 29,46 33 5,36 6 0,00 0 112
Mesleki Bilgi 20,91 | 147 | 46,66 | 328 | 27,88 | 196 3,98 | 28 | 0,57 4 703
Makine Mesleki Beceri 23,03 | 158 | 46,06 | 316 [27,70| 190 | 2,77 | 19 | 044 | 3 | 686
36 || Teknolojisi -
Alam Mes.Tut.ve Is Ahs. || 23,57 | 161 | 51,10 | 349 |22,11| 151 | 293 | 20 | 029 | 2 | 683
Toplam 22,49 | 466 | 47,92 | 993 | 25,92 | 537 3,23 | 67 | 0,43 9 | 2.072
Mesleki Bilgi 26,00 | 13 44,00 22 | 28,00 14 0,00 2,00 1 50
Matbaa Mesleki Beceri 2245| 11 | 4898 | 24 |2653| 13 | 2,04 0,00 49
37 || Teknolojisi -
Alamt Mes.Tutve s Alis. /30,61 | 15 | 42,86 | 21 [1837| 9 | 6,12 204 | 1| 49
Toplam 26,35 | 39 45,27 67 | 24,32 36 2,70 4 1,35 2 148
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MESLEKI % i > i
N 0, 0, 0, 0, 0, |
SN.ALANLAR ||V e e s ikLER | 22 % /6 3 . % % % % /6 |3
o o U X o T =
Mesleki Bilgi 23,03 | 114 |50,71| 251 | 23,43 | 116 | 2,83 | 14 | 0,00 495
Metal | Mesleki Beceri 2454 | 120 | 5153|252 | 21,47 | 105 | 2,45 | 12 | 0,00 489
38 || Teknolojisi -
Alam Mes.Tut.ve Is Alis. || 21,97 | 107 | 54,62 | 266 | 20,74 | 101 | 2,67 | 13 | 0,00 487
Toplam 23,18 | 341 | 52,28 | 769 | 21,89 | 322 | 2,65 | 39 | 0,00 | 0 | 1.471
Mesleki Bilgi 000 | 0 |77,78| 14 | 2222 | 4 | 0,00 0,00 18
Metaliirji || Mesleki Beceri 000 | 0 |6667]| 12 | 27,78 556 | 1 |0,00 18
39 || Teknolojisi -
Alam Mes.Tut.ve Is Alis. | 0,00 | 0 |50,00| 9 | 50,00 0,00 0,00 18
Toplam 000 | O |6481| 35 3333 | 18 | 185 | 1 |0,00| O 54
Mesleki Bilgi 0,00 0 [1000| 1 | 0,00 0,00 0,00 1
20 Meteoroloji || Mesleki Beceri 0,00 0 |1000| 1 0,00 0,00 0,00 1
Alam Mes.Tut.ve Is Alis. || 0,00 0 [1000| 1 | 0,00 0,00 0,00 1
Toplam 000 | 0 |12000| 3 | 0,00 0 | 000 | 0 |000| O 3
) Mesleki Bilgi 27,73 | 71 | 4453|114 | 2344 | 60 | 391 | 10 |039| 1 | 256
Mobilya ve - -
ic Mekan Mesleki Beceri 2753 | 68 |44,94 | 111 | 23,48 58 4,05 | 10 | 0,00 247
41 -
Tasarimi Mes.Tut.ve is Alis. || 32,79 | 80 |4344|106 | 19,67 | 48 | 328 | 8 | 0,82 | 2 | 244
Al
ant Toplam 2032 | 219 | 4431|331 | 2222 | 166 | 375 | 28 | 0,40 | 3 | 747
Motor] Mesleki Bilgi 30,99 | 110 | 4282|152 | 23,38 | 83 | 2,82 | 10 | 0,00 355
otoriu
Araclar Mesleki Beceri 3220 | 114 | 40,68 | 144 | 2429 | 86 | 2,82 | 10 | 0,00 354
42 -
Teknolojisi [ Mes.Tut.ve Is Alis. || 34,46 | 122 | 42,66 | 151 | 20,34 | 72 | 254 | 9 | 0,00 354
Al
ant Toplam 32,55 | 346 | 42,05 | 447 | 22,67 | 241 | 273 | 29 | 0,00 | O | 1.063
Mesleki Bilgi 29,74 | 372 | 43,17 | 540 | 23,26 | 291 | 3,68 | 46 | 0,16 | 2 | 1.251
Muhasebe ve | Mesleki Beceri 31,77 | 393 | 42,68 | 528 | 2255 | 279 | 2,91 | 36 | 0,08 | 1 | 1.237
43 i'l“ansma” Mes.Tut.ve Is Alis. || 37,23 | 459 |41,28 | 509 | 18,33 | 226 | 2,76 | 34 | 041 | 5 | 1.233
ani
Toplam 32,89 | 1224 | 42,38 1?7 21,39 | 796 | 3,12 |116|0,21| 8 | 3.721
Mesleki Bilgi 3161 | 49 |3742| 58 | 30,97 | 48 | 0,00 0,00 155
Pazarlama | Mesleki Beceri 33,12 | 51 |3506| 54 | 3052 | 47 | 1,30 | 2 | 0,00 154
44 | ve Perakende -
Alam Mes.Tut.ve is Alis. || 42,48 | 65 |2941| 45 | 2745 | 42 | 065 | 1 | 0,00 153
Toplam 35,71 | 165 | 33,98 | 157 | 29,65 | 137 | 065 | 3 | 0,00| O | 462
Mesleki Bilgi 26,83 | 11 |4634| 19 [ 21,95 | 9 | 244 | 1 |244]| 1 41
Plastik | Mesleki Beceri 2927 | 12 |5122| 21 | 1463 488 | 2 |0,00 41
45 || Teknolojisi -
Alam Mes.Tut.ve s Alis. || 24,39 | 10 | 48,78 | 20 | 21,95 488 | 2 | 0,00 41
Toplam 26,83 | 33 |4878| 60 | 1951 | 24 | 407 | 5 |081| 1 | 123
Mesleki Bilgi 35,71 42,86 1429 | 2 | 714 | 1 |0,00 14
46 | Radyoloji Mesleki Beceri 3571 5 |4286| 6 1429 | 2 | 714 | 1 |0,00 14
Alam Mes.Tut.ve Is Als. [ 21,43 7143 | 10 | 0,00 714 | 1 | 0,00 14
Toplam 30,95| 13 |5238| 22 | 9,52 4 | 714 | 3 |000]| O 42
Mesleki Bilgi 2222 4 |4444| 8 | 27,78 | 5 | 556 | 1 |0,00 18
Radyo- Mesleki Beceri 16,67 61,11 | 11 | 1121 | 2 |11,11| 2 | 0,00 18
47 | Televizyon -
Alamt Mes.Tut.ve Is Alis. | 22,22 4 |5556| 10 | 22,22 | 4 | 0,00 0,00 18
Toplam 2037 | 11 |53,70| 29 | 20,37 | 11 | 556 | 3 |0,00| O 54
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. g = N <§E
MESLEKI 0 o |5 0 T I 0 <
SN.| ALANLAR || orrorieierl % | % |2 /6 > % § % L &
Q = = o = @)
o O < h'4 o == -
Rl Mesleki Bilgi 6250 | 5 |1250| 1 |1250| 1 |1250| 1 | 0,00 8
ayl
48 Sisfemm Mesleki Beceri 6250 | 5 |1250| 1 |1250| 1 |1250| 1 | 0,00 8
Teknolojisi || Mes. Tut.ve isAls. | 62,50 | 5 |1250| 1 | 1250 | 1 |12,50| 1 | 0,00 8
Alan
' Toplam 62,50 | 15 |1250| 3 | 1250 | 3 |1250| 3 | 0,00 | O 24
Sk Mesleki Bilgi 33,33 | 17 |3725| 19 | 2745 | 14 | 1,96 | 1 | 0,00 51
agll
45 Hifmeﬂeri Mesleki Beceri 31,37 | 16 |3529| 18 | 29,41 | 15 | 3,92 | 2 | 0,00 51
Sekreterligi || Mes. Tut.ve Is Alis. || 36,00 | 18 [34,00| 17 [ 26,00 | 13 | 2,00 | 1 | 2,00 | 1 50
Al
an Toplam 33,55 | 51 |3553| 54 | 2763 | 42 | 263 | 4 | 066 | 1 | 152
Mesleki Bilgi 2500 | 4 |4375| 7 |3125 0,00 0,00 16
Sanat ve Mesleki Beceri 41,18 11,76 47,06 0,00 0,00 17
50 (| Tasarim -
Alam Mes.Tut.ve Is Alis. |[ 3750 | 6 |[31,25( 5 31,25 0,00 0,00 16
Toplam 34,69 | 17 | 2857 | 14 | 36,73 | 18 | 0,00 | 0 | 0,00 | O 49
) Mesleki Bilgi 23,33 | 7 |60,00]| 18 | 16,67 0,00 0,00 30
Seramik ve
5, [Cam Mesleki Beceri 2333 | 7 [6333| 19 | 1333 | 4 | 0,00 0,00 30
kanO'OJ'iSi Mes.Tutve is Alis. [ 2333 | 7 |56,67| 17 | 20,00 0,00 0,00 30
an Toplam 2333 | 21 |60,00| 54 | 1667 | 15 | 0,00 | 0 | 0,00 | 0 | 90
Mesleki Bilgi 26,67 3333| 5 |3333 667 | 1 | 0,00 15
Tarm  H\jeqleki Beceri 25,00 37,50 31,25 6,25 | 1 | 0,00 16
52 | Teknolojileri -
Alam Mes.Tut.ve is Alis. | 37,50 1875| 3 |3750| 6 |625| 1 | 0,00 16
Toplam 29,79 | 14 | 29,79 | 14 | 3404 | 16 | 6,38 | 3 | 0,00 | O 47
Mesleki Bilgi 1379 | 4 |5517| 16 | 2759 | 8 | 345 | 1 | 0,00 29
Tasarim 1\ 1oqieki Beceri 17,24 4483 | 13 | 3448 | 10 | 345 | 1 | 0,00 29
53 | Teknolojileri .
Alam Mes.Tut.ve is Als. || 17,86 39,29 | 11 3929 | 11 | 357 | 1 | 0,00 28
Toplam 16,28 | 14 | 4651 | 40 | 33,72 | 29 | 349 | 3 | 0,00 | 0O 86
Mesleki Bilgi 1511 | 34 |59,11| 133 | 23,11 | 52 | 222 | 5 | 044 | 1 | 225
Tekstil ' \esleki Beceri 1422 | 32 |6356| 143 | 2000 | 45 | 178 | 4 | 044 | 1 | 225
54 || Teknolojisi -
Alam Mes.Tut.ve is Alis. || 15,56 | 35 | 60,00 | 135 | 20,89 | 47 | 3,11 | 7 | 044 | 1 | 225
Toplam 14,96 | 101 | 60,89 | 411 | 21,33 | 144 | 2,37 | 16 | 0,44 | 3 | 675
Tesisat Mesleki Bilgi 32,79 | 80 | 44,26 108 | 2049 | 50 | 205 | 5 | 041 | 1 | 244
5 Teknolojisi |l \jesleki Beceri 3292 | 80 |4568| 111 |17,70 | 43 | 288 | 7 | 082 | 2 | 243
ve
iklimlendir [ Mes.Tutve is Als. | 35,80 | 87 | 46,50 | 113 | 1358 | 33 | 288 | 7 | 1,23 | 3 | 243
me Alam Toplam 33,84 | 247 | 45,48 | 332 | 17,26 | 126 | 2,60 | 19 | 0,82 | 6 | 730
Mesleki Bilgi 2308 | 3 |5385| 7 |1538| 2 | 769 | 1 | 0,00 13
Tibbi Mesleki Beceri 769 | 1 |69.23 2308 | 3 | 0,00 0,00 13
56 [ Laboratuvar -
Alam Mes.Tut.ve Is Als. | 1538 | 2 | 6154| 8 | 1538 | 2 7,69 0,00 13
Toplam 1538 | 6 |6154| 24 |1795| 7 | 513 | 2 | 0,00 | 0O 39
Mesleki Bilgi 40,00 | 2 |4000| 2 |2000| 1 | 0,00 0,00 5
57 Ucak Bakim | Mesleki Beceri 20,00 | 1 |60,00 20,00 1 0,00 0,00
Alam Mes.Tut.ve is Alis. | 20,00 | 1 |80,00| 4 | 0,00 0,00 0,00
Toplam 26,67 | 4 |6000| 9 [1333| 2 |000| O | 0,00 | O 15
Mesleki Bilgi 3481 | 47 |44,44| 60 | 16,30 | 22 | 296 | 4 | 1,48 | 2 | 135
Ulagtirma || Mesleki Beceri 31,85 | 43 |4741| 64 | 17,78 | 24 | 222 | 3 | 074 | 1 135
58 [|Hizmetleri -
Alam Mes.Tut.ve s Alis. || 32,82 | 43 | 4580| 60 | 1527 | 20 | 534 | 7 | 076 | 1 | 131
Toplam 33,17 | 133 | 45,89 | 184 | 16,46 | 66 | 3,49 | 14 | 1,00 | 4 | 401
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SLEKI < & N F
MESLEKI 0 0 o) 0 0 0 -
SN. | ALANLAR || oreorivierl % | x| % |3 % | S | % S| % | =
o = = o = o
o o« < > = =
_ .| Mesleki Bilgi 20,00 1 |6000| 3 |2000| 1 | 0,00 0,00 5
Yenilenebilir
- Enerji Mesleki Beceri 2500 1 |7500| 3 0,00 0,00 0,00 4
kano'oi”efi Mes.Tut.ve is Alis. | 25,00 | 1 |50,00| 2 |2500| 1 | 0,00 0,00 4
anl
Toplam 2308| 3 |6154| 8 |1538| 2 |000| 0 | 000 | O 13
Yiyecek Mesleki Bilgi 35,83 | 129 | 46,67 | 168 | 1750 | 63 | 0,00 0,00 360
oo |isecek Mesleki Beceri 36,31 | 130 | 50,56 | 181 | 12,29 | 44 | 0,84 | 3 | 0,00 358
Hizmetleri | Mes.Tut.ve s Alis. | 39,50 | 141 | 46,78 | 167 | 11,48 | 41 | 2,24 | 8 | 0,00 357
Alam Toplam 37,21 | 400 | 48,00 | 516 | 13,77 | 148 | 1,02 | 11 | 0,00 | 0 | 1.075
0 3 <
60 ALAN 2930 | @ |4544| T |2188| = |[311| & | 0,27 27.768
— ] [ fte) ©
(o] — [{e) [ee] N~

3.2.7. Isverenlerin Isletmelerine Eleman Alrken Meslek
Tercih Etmeme Nedenleri

Lisesi Mezunlarimi

Isletmelerinde meslek lisesi mezunu calistirmayan isverenlere, isletmelerine eleman

alirken meslek lisesi mezunu olanlari tercih etmemelerinin nedenlerini 6grenmek amaciyla

yoneltilen soruyla ilgili elde edilen bulgular Tablo 35’te verilmistir.

Tablo 35
S.N Meslek Lisesi Mezunlarmnin Tercih Edilmeme Nedenleri f %

1 Fazla ticret istemeleri. 415| 10,21
2 | Mesleki bilgilerinin (Teori) yetersiz olmasi. 511| 12,57
3 | Mesleki becerilerinin (Pratik) yetersiz olmasi. 781| 19,21
4 Mesleki tutum ve is aligkanliklarinin (Tavir) yetersiz olmasi. 293 7,21
5 Mesleki egitim almis personele ihtiyacimin olmamasi. 1.003| 24,69
6 Tek basina is yapabilme becerilerinin yetersiz olmasi. 446 10,97
7 Hetisim kurma, uyum Ve ekiple ¢alisma becerilerinin yetersiz olmasi. 294 71,24
8 Meslek lisesi mezunlarinin is bagvurusu yapmamast 321 7,90

Verilen Cevaplarin Toplam 4.064 (100,00

Not: Bu soruda birden fazla secenek belirtme imkani verilmistir. n: 2853

Tablo incelendiginde isverenlerin yiizde 24,69’u “Mesleki egitim almis personele

ihtiyacimin olmamas1”, yiizde 19,21°i “Mesleki becerilerinin (Pratik) yetersiz olmasi1”, yiizde

12,57’si “Mesleki Dbilgilerinin yetersizligi”, yiizde 10,97’si, “Tek basma is yapabilme

becerilerinin yetersiz olmasi” siklarini1 ¢ogunlukla isaretlemislerdir. “Fazla iicret istemeleri”ni

ifade edenlerin orani ise yiizde 10,21°dir. Bu soruda da isverenlere birden fazla se¢enck

belirtme imkani verilmistir.
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Goriiglerin dagilimia bakildiginda isyerlerinde meslek lisesi mezunu c¢alistirmayan
isverenlerin biiylik oranda, mesleki egitim almis personele ihtiyacimin olmamasi goriisiinii
belirttikleri goriilmektedir. Mezunlarin bilgi ve becerilerini (Pratik) yetersiz bulmalarindan
dolay1 ¢alistirmayanlarin oranmin da yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu durum isverenlerin
yasanmis tecriibelerinden kaynaklanabilecegi gibi 6n yargilarinin sonucu da olabilir.

Grafik 33

isverenler Tarafindan Meslek Lisesi Mezunlarinin Tercih Edilmeme Nedenleri
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Isverenlerin, isyerlerinde mesleki egitim almis personele ihtiyacinin olmadig1 yoniinde
(yaklasik dort igverenden birinin) goriis belirtilmis olmasi is kazalariin ¢ok¢a yasandigi ve
gelisen  teknoloji  karsisinda  rekabet  giliciini  kaybeden isletmeler  ydniinden
degerlendirildiginde ¢ok manidardir. Buradaki goriisiin de yillar itibariyle benzerlik
gosterdigi, mezunu tercih etmeyen isverenlerin tercih etmeme nedenleri ve algilarinda da bir

farklilik olmadig1 goriilmektedir.

3.2.8. Eleman Ahrken Isverenlerin En Cok Tercih Ettikleri Yontemler

Isverenlerin eleman ihtiyacim1 karsilamak icin izledikleri yontemleri 6grenmek
amaciyla yoneltilen soruyla ilgili elde edilen bulgular Tablo 36’da verilmistir. Tablo
incelendiginde, daha onceki yillarda hazirlanan e-mezun raporlarinin aksine bu raporda
bireysel bagvuru yapan 6grencileri istihdam ettiklerini sdyleyenlerin oran1 (% 24,01) ilk defa

birinci sirada ¢ikmistir. Son sinifta iken isletmelerinde beceri egitimi/staj yapan Ogrencileri

54



istihdam ettiklerini sGyleyenlerin oraninin ise (% 18,92) yiiksek ¢ikmis olmas1 meslek liseleri
acisindan olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir. E-mezun raporlarinin tamaminda ilk
sirada ¢ikan “Tanidik vasitasi ile” diyenlerin orani ise yiizde 19,28 ile ikinci sirada ¢ikmustir.
Meslek liseleri araciliyla diyenlerin oram yiizde 13,12, yiizde 12,94°ii ISKUR aracilig1 ile

yiizde 6,98’i ise e-mezun web portali1 araciligi ile eleman bulduklarini belirtmislerdir.

Tablo 36
S.No Eleman Alirken En Cok Tercih Edilen Yontem f %
1 Tanidik vasitasiyla. 3.793 19,28
2 Meslek liseleri araciligi ile. 2.579 13,12
3 ISKUR aracilig ile. 2.544 12,94
4 | Isyerimizde beceri egitimi / staj yapan 6grencilerden. 3.720 18,92
5 Meslek odalari araciliiyla. 468 2,38
6 Bireysel bagvurulardan. 4,720 24,01
7 [1an (Gazete, Internet vs.) yoluyla. 247 1,26
8 e-mezun sitesi araciligi ile. 1.372 6,98
9 |Kamu memur/is¢i alimi (KPSS, vs) 219 1,11
Verilen Cevaplarin Toplanm 19.662 | 100,00
Not: Bu soruda birden fazla secenek belirtme imkam verilmistir. n: 8.396

Bu dagilima gore, isverenlerin biiyiik oranda isletmelerinde beceri egitimi/staj yapan
ogrencileri yada daha onceden tanidiklar1 veya kendilerine okul yonetimleri ve diger kisiler
tarafindan tavsiye edilen elemanlar1 calistirdiklari anlasilmaktadir. Tiirkiye Is Kurumu
araciligi ile eleman bulanlarin oraninin ise yiizde 12,94 oldugu goriilmektedir. Kamuda
¢aligan mezunlarm biiyiik cogunlugunun Tiirkiye Is Kurumu araciligiyla is buldugu dikkate
alindiginda, asli gorevi is giicii ile isvereni bulusturmak olan ISKUR igin bu sonug
manidardir.

Bu veriler isveren ve mezun goriisleri arasinda bir paralelligin oldugunu da ortaya
cikarmaktadir. Bu sonuglar daha oOnceki yillardaki e-mezun arastirma sonuglari ile de

benzerlik gostermektedir.
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Grafik 34

Eleman Alirken En Cok Tercih Edilen Yontem
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3.2.9. Mesleki ve Teknik Egitim Veren Okullardaki Egitim-Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Isverenlerin Bilgi Sahibi Olmalari

Isletmelerinin bulundugu bélgede yapilan mesleki ve teknik egitim-6gretim faaliyetleri
hakkinda igverenlerin bilgi sahibi olup olmadiklarini 6grenmek i¢in yoneltilen sorudan elde
edilen bulgular Tablo 37’de verilmistir. Tablo incelendiginde isverenlerin okullarda yapilan
egitim-ogretim faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklar1 konusunda yiizde 40,86’s1
“olduk¢a”, yilizde 33,09’u “kismen”, ylizde 10,16’s1 “¢ok”, yiizde 12,96’s1 ise “cok az”
seklinde goriis belirtirken “hi¢” diyenlerin orani sadece yiizde 2,93’tiir.

Belirtilen goriislerin dagilimina bakildiginda bolgelerinde bulunan mesleki ve teknik
egitim veren kurumlardaki egitim-6gretim hakkinda igverenlerin oldukga bilgiye sahip
olduklari, okullarla isletmeler arasinda olmasi gereken diyalog ve is birliginin oldukc¢a
seviyesinde saglanmis oldugu sdylenebilir.

Isverenlerin goriislerinin yeterince alinmasi, okul ve kurumlarm biinyesinde agilmasi
gereken alanlarin/dallarin belirlenmesinde 6nemli katki saglayacak olmasi agisindan olduk¢a
degerlidir. Okullarin da egitimini verdikleri alanlarin/dallarin tanitimi amaciyla igletme
yoneticilerini bilgilendirmeleri ve goriislerini almalar1 okul sanayi isbirligi ¢ergevesinde 6nem

arz etmektedir.
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Tablo 37

S.No jsverenlerin Cevrelerindeki Meslek Liselerindeki Egitim- f %
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu

1 | Cok 842 10,16
2 || Oldukca 3.388| 40,86
3 Kismen 2.744 33,09
4 | Cokaz 1.075| 12,96
5 | Hig 243 2,93

TOPLAM 8.292 || 100,00

E-mezun web portali ana sayfasinda, mesleki ve teknik egitim veren okul ve
kurumlarin iletisim bilgileri, biinyesinde bulunan alanlar/dallar ile ders igeriklerinin
bulundugu bir boélimiin bulunmasi isletme yoneticilerinin ¢evresindeki okul/kurumlar
hakkinda bilgi almalarin1 kolaylastirdigi distiniilmektedir. Ayrica, son yillarda hayata
gegirilen ve sektoriin mesleki ve teknik egitim alaninda karar alma siireclerine aktif katilimini
ongoren sektor odakli ¢alismalarin (yerelde tiim il ve ilgelerde olusturulan ve sektor
temsilcileri ile diger paydaslarin {iye olarak yer aldig1 “mesleki ve teknik egitim okul yonetim
kurullar1”, sektoriin okullar1 sahiplenmesini 6ngoren okul hamiligi uygulamalari, sektorle
birlikte program ve materyal gelistirme ¢alismalar1 vb.) okul-sektor isbirligini giiglendirdigi,

boylece igverenlerin mesleki ve teknik egitime daha ¢ok miidahil olduklari da sdylenebilir.

Grafik 35

isverenlerin Egitim-Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Bilgi Sahibi Olma Durumu
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3.2.10. Personel Ucretlerinin Belirlenmesinde isverenlerin Kriterleri
Tablo 38°de, istihdam ettikleri ¢alisanlara yonelik ticret politikalarini  nasil
belirlediklerini 6grenmek amaciyla isverenlere yoneltilen soruyla ilgili elde edilen bulgular

goriilmektedir. Bu soruda da isverenlere birden fazla segenek belirtme imkani verilmistir.
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Tablo incelendiginde isverenlerin yiizde 15,17°si “Verimli ¢alisma”, yiizde 13,241
“Deneyim/Kidem”, yiizde 12,76s1 “Is ahlaki ve sorumluluk bilinci”, yiizde 11,60’1 “Calisma
disiplini”, yiizde 11,48’1 “Beceri ve yetkinlik” yiizde 10,92’si “Yapmakta olduklari igin tiirii
ve Onemine” gore, yiizde 10,651 ise “Giiven ve uyum” konularma gore verdikleri iicreti

belirledikleri seklinde goriis belirtmislerdir.

Tablo 38
S.No| Personel Ucretinin Belirlenmesinde Dikkate Alinan Kriterler f %
1 | Verimli ¢alisma 5.905( 15,17
2 || Deneyim/Kidem 5.153|| 13,24
3 ||Egitim/Mezun oldugu okul 3.403 8,74
4 | Calisma disiplini 4517 11,60
5 | Yapmakta olduklari isin tiirli ve 6nemi 4.252| 10,92
6 [ Ustlerine kars1 itaatkar davranmasi 2.117 5,44
7 ||Is ahlaki ve sorumluluk bilinci. 4.967| 12,76
8 | Beceri ve yetkinlik 4.471| 11,48
9 | Giiven ve uyum. 4.145] 10,65
Verilen Cevaplarin Toplam 38.930 || 100,00
Not: Bu soruda birden fazla secenek belirtme imkani verilmistir. n: 8.395

Bu dagilimin ortaya c¢ikardigi sonug, isverenler iicret politikasini belirlerken, fayda
maliyet yoniinden bir degerlendirme yapmakta, daha ¢ok iiretene daha c¢ok iicret politikasi
izlemektedir. Calisanin verimli ¢alismasi, deneyimi, ona duyulan giiven ve uyum, sahip
oldugu is ahlaki, yapmakta oldugu isin tiirii ve 6nemi, becerisi ve yetkinligini dikkate alarak
iicret politikasini belirlemektedir.
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DORDUNCU BOLUM

OZET, SONUCLAR, VE ONERILER

Bu béliimde, arastirmanin amagclari, evren ve Orneklem, veri kaynaklari, verilerin
islenmesi ve kullanilan istatistiksel teknikler arastirmada ulagilan sonuglar 6zetlenmekte,

arastirma bulgularina dayali olarak gelistirilmis olan oneriler anlatilmaktadir.

4.1. Ozet

Bu arasgtirmanin genel amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda yiiriitilen egitim etkinliklerinin bu okullardan mezun olan
ogrenciler ve igverenlerden alinan bilgilerin 15181nda genel degerlendirilmesinin yapilmasidir.
Mesleki ve teknik egitim veren okullarin etkililiginin belirlenmesi amaciyla hayata gecirilen
“mezun izleme” projesi ile bu okul ve kurumlarda ogrencilere kazandirilmak istenen
amaglarin ve yeterliklerin ne diizeyde kazandirilabildigi ortaya konulabilmektedir. Bu konuda
basvurulabilecek 6nemli bir gosterge bu okullardan mezun olanlarin ne kadarinin 6grenim
gordiigii alanda ise girdigidir. Ikinci gosterge de mezunlarin dgrenim gordiikleri alanin

devami olan bir yiiksekdgretim programina yerlesme durumudur.
Bu amagcla cevaplandirilmaya calisilan sorular sunlardir:

1. MEB Mesleki ve teknik ortaogretim kurumlarindan 2007-2008 ile 2015-2016 6gretim
yillar1 arasinda mezun olanlarin istihdam durumlar1 ve konumlar1 nedir?

2. Mesleki ve teknik Ogrenim goren mezunlar, bu okullarda aldiklar1 egitimi nasil
degerlendiriyorlar. Aldiklar1 egitim kisisel ve c¢alisma diinyasinin beklentilerini
karsiliyor mu?

3. Mezunlar, mesleki ve teknik egitim verilen okul ve kurumlarin egitim ortamlarini nasil
degerlendiriyorlar?

4. Mezun Ogrencilerin, islerini bulma yontemleri ve calismakta olduklar1 isin mezun
oldugu boliim/programla ilgi derecesi nasildir?

5. Isletme yetkililerinin, mesleki ve teknik egitim veren okullarda verilen egitim ve bu
okullardan egitim alan mezunlar hakkindaki goriisleri nelerdir?

6. Isverenlerin, istihdam etmede tercih ettikleri mezunlarda aradiklar1 nitelikler nelerdir?

7. Mezun 6grenci calistiran isletmelerin genel profili ve isletmelerine eleman alirken

tercih ettikleri yontemler ile ¢alisanlara yonelik ticret politikalart nedir?
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8. Mesleki ve teknik egitim programlari hakkinda isverenlerin bilgi sahibi olmas1 ve bu

programlarin hazirlanmasinda igveren goriigiiniin alinma durumu nedir?

Bu amaglar dogrultusunda, mezunlar1 izleme ¢alismasi kapsaminda mezunlara ve
isverenlere mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarindaki koordinator 6gretmenler araciligi ile
doldurulan anketlerin girisleri, okullar tarafindan yapilabildigi gibi mezunlar ve isverenler
tarafindan, http://emezun.meb.gov.tr web portalina dogrudan kendilerinin de girebilmeleri
saglanmigtir. 15 Aralik 2015 ile 28 Nisan 2017 tarihleri arasinda 2007-2008 ile 2015-2016
ogretim yillar1 arasinda mezun olan 6grencilerden elektronik ortamda bulunan veri toplama
araglarini 32.734 mezun ile 8.379 isveren doldurarak sisteme kayit olmuslardir. Bu verilerden
“2017 Yili Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarmin Izlenmesi Raporu”

hazirlanmistir.

Aragtirmanin birinci evrenini 2007-2008 ile 2015-2016 egitim-6gretim yillar1 arasinda
MEB Mesleki ve Teknik Ortadgretim Genel Midiirligii'ne bagl olarak faaliyet gosteren
3.262 resmi mesleki ve teknik ortaggretim kurumundan mezun olan yaklasik 1.717.842

ogrenci olusturmaktadir.

Aragtirmanin ikinci evrenini, MEB Mesleki ve Teknik Ortadgretim Genel
Miidirlikleri’ne bagli mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlari is

yerlerinde calistiran ve calistirmayan isletmelerin yetkilileri olusturmaktadir.

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda ihtiyag duyulan veriler anketler araciligi ile
toplanmistir. Mezunlar ve isletme yoneticileri igin iki ayr1 anket gelistirilmistir. (Ek-1, Ek-2).
Anket formlar1 okul ve kurum yoneticilerine verilen hizmeti¢i egitim seminerleri
dogrultusunda yeniden gbzden gegirilip gelistirildikten sonra web portalina konulmustur,
ayrica basimi yapilarak mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlara dagitilmak iizere il

milli egitim miidiirliiklerine génderilmistir.
Sisteme girilen anketler, SPSS (Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Programi) veri tabanina
aktarilmigtir. Veriler, arastirma amaglar1 dogrultusunda analiz edilerek yorumlanmastir.

Arastirmada, veriler daha ¢ok “siniflama” 6lgegi ile toplandigindan oranlardan olusan

betimsel istatistikler kullanilmistir.

Her analiz, ¢izelge, bar grafiklerinden olusan sekillerle ayrintili olarak verilmis, metin

kisminda ise “basat” egilimleri rapor etmekle yetinilmistir.

60


http://emezun.gov.tr/

4.2. Sonuclar

4.2.1. Mezun Ogrencilerin Bilgileri ve Bulgularina Yénelik Sonuclar

Katilimcilara iliskin kisisel ve mesleki egitimin degerlendirilmesine yonelik anketler

araciligiyla saglanan bulgular dogrultusunda elde edilen sonuglara asagida yer verilmektedir.

1. Anketleri dolduran mezun O6grencilerin ylizde 49,82°si bayan, yiizde 50,18’i ise
erkektir.

2. En cok anket doldurup sisteme kayit olan mezun Ogrencilerin basinda; Biligim
Teknolojileri alanindan mezun olanlar gelmektedir.

3. Anket doldurarak sisteme kayit olanlarin mezuniyet yillarina gore ilk sirada, yiizde
34,91 ile 2014-2015, ikinci sirada yiizde 28,38 ile 2015-2016, {igiincii sirada ise ylizde
13,38 ile 2013-2014 6gretim yilinda mezun olanlar yer almaktadir.

4. Mezunlarin ylizde 69,15’1 okulda verilen egitim-6gretimden memnun oluklarini ifade
etmislerdir.

5. Mezunlar okulda aldiklar1 egitimin mesleki gelisimlerine yiiksek diizeyde (% 69,47)
katki sagladigini ve beklentilerini karsiladigini belirtmislerdir.

6. Okulda alinan egitimin yiliksekogretime girise hazirlamadaki yeterlik durumu ile ilgili
olarak, mezunlarin yiizde 26,89’u oldukca, yiizde 26,44’ kismen ve ylizde 17,89’u
cok derecesinde goriis belirtmislerdir

7. Okulda alman egitimin, mesleki etik (Is Ahlaki) ve sorumluluk bilinci kazandirmasi
ile ilgili olarak mezunlarin ytlizde 43,31°1 ¢ok, ytlizde 38,17°si oldukca ve ylizde 13,68’
kismen o6l¢iistinde goriis belirtmislerdir. Bu soruya verilen olumlu cevaplarin oraninin
oldukca yiiksek oldugu (% 81,48) goriilmektedir.

8. Mezun olunan alan/dalin se¢iminde mezunlarin goriislerinin alinip alinmadig ile ilgili
olarak sorulan soruya mezunlarin yiizde 79,07’si alan1 ve dali isteyerek segtim
secenegini igaretlemislerdir. Yilizde 10,76’s1 alani isteyerek, dali istegim disinda
sectim derken, yilizde 10,17’si ise alan1 da dali da istemeyerek sectim seklinde goriis
belirtmislerdir.

9. Mezun Ogrencilerin biiylik bir ¢ogunlugu (% 84,79) mezun olduklar1 alani/dal
bagkalarina da tavsiye edebileceklerini belirterek mezun olduklar1 alan/daldan
memnun olduklarin1 belirtmelerine ragmen, yaklasik yiizde 15,21°lik bir oranin ise

bitirdikleri okul ve programdan memnuniyetsizlik yasadiklar1 gézlemlenmektedir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Mezunlarin mezun oldugu alan/dal1 bagkalarina tavsiye etmeme nedenlerinin basinda
yiizde 16,02 ile “Bulundugum bolgede alanimda is imkaninin olmamasi1”, ylizde 14,03
ile “Mezun oldugum alani/dali sevmemem” en ¢ok belirtilen goriis olmustur. Bunu
yilizde 13,95 ile “Sektorde yeterli iicretin verilmemesi” takip etmistir.

Arastirma kapsamindaki mezun 6grencilerin yilizde 38,14’ilinlin egitim aldig1 alanla
ilgili bir yiiksekokula sinavsiz gegisle girdigi, ylizde 12,12’sinin egitim aldig1 alan
disinda 2 yillik yiiksekokula sinavla girdigi, yiizde 7,29’nun egitim aldigi alan
disinda 4 yillik yiliksekokula/fakiilteye sinavla girdigi, sadece yiizde 8,02°sinin ise
egitim aldig1 alanla ilgili 4 yillik yiiksekokul/fakiilteye sinavla girdigi seklinde goriis
belirttikleri goriilmektedir. Ogrenci segme smnavina hazirlantyorum diyenlerin orani
yiizde 24,03, yiliksekogretime gitmeyi disinmedim diyenlerin orani ise yiizde
10,40°t1r.

Aragtirma kapsamindaki mezunlardan yiizde 22,47’si galistigini, yiizde 22,95°1 halen
calisiyor oldugunu ve yiizde 54,58’1 ise hi¢ ¢aligmadiklarini belirtmiglerdir.

Katilimcr mezunlardan Ticretli bir iste ¢alisanlarin  yiizde 37,27’si “Tanidik
vasitasiyla”, yiizde 21,71°i “Bireysel basvuru yaparak™, yiizde 9,55°i “Isletmede beceri
egitimi /staj yaptigim isyerinde ¢alistim/calistyorum”, yiizde 8,18’1 “Mezun oldugum
okul aracilig ile” derken yiizde 5,66’sinin “Kamu personel segme sinavi (KPSS) ile”
islerini bulduklar1 anlasilmaktadir. Tiirkiye Is Kurumu aracigi ile is bulanlarm oranmin
ise oldukea diisiik oldugu (% 5,41) goriilmektedir.

Anket dolduran mezunlarin yiizde 33,40°1 1-9 arasi personelli kiigiik 6lgekli ozel
kurulus, ylizde 18,01°1 10-49 aras1 personelli kiigiik 6l¢ekli 6zel kurulus, yiizde 13,48’
250 ve iizeri personelli biiyiikk olgekli 6zel kurulus, yiizde 13,55’1 Kamu (Devlet)
kurumu, yiizde 8,73°l kendi hesabina ¢alisanlar ve yiizde 11,37°si ise 50-249 arasi
personelli orta Olgekli 6zel kuruluslarda calismaktadir. Bu durum iilkemizdeki is
piyasasmin genel durumu ile dogru orantili olarak goriilmektedir, ¢iinkii calisanlarin
biiyiik ¢ogunlugu kiigiik 6l¢ekli isletmelerde ¢alismaktadir.

Katilimcr ¢alisan mezunlarin yaklagik dortte {i¢iinlin tam siireli, yaklasik beste birinin
ise kismi siireli (Part time) olarak ¢alistiklar1 anlasilmaktadir.

Katilimeilarin mezuniyet sonrasit c¢alisanlarin ylizde 68,21 gibi ¢ok biiylik bir
kesiminin 6 ay ve daha az siirede ilk islerini bulduklari, yiizde 14,41’inin 7 ile 12 ay,
ylizde 7,99’unun ise yliksekdgretimden sonra ilk islerini bulduklar1 goriilmektedir.
Mezunlarin biiyiik bir kisminin ilk islerini mezuniyetten kisa bir siire sonra bulmalari

caligmak isteyen mezunlarin ¢ok kolaylikla is bulabildiklerini gostermektedir.
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17.

18.

19.

20.

21.

Arastirma kapsamdaki mezunlardan halen c¢alisan veya calismis olanlarin yiizde
53,36’s1 asgari licret kadar, ylizde 14,74’1 ise asgari iicretin iki katina kadar ticret
alirken, sadece ylizde 6,30’u asgari licretin iki kat1 veya daha fazla iicret aldiklarini
belirtmislerdir. Yiizde 25,60 gibi bir kesim ise asgari iicretten daha az {icret aldiklarini
ifade etmislerdir. Bu Verilere gére mezun calisanlarin yaklasik dortte {igiiniin asgari
icret veya daha fazla iicret aldiklar1 goriilmektedir. Mezunlarin dortte birinin asgari
ticretin altinda maagla ¢alisiyor olmasi, bireylerin igsiz kalmama ugruna bu sartlarda
caligmayr kabul ettiklerini de gostermektedir. Bu kadar diisiik ticret alinmasi
ortadgretimdeki mesleki egitimin oraninin artirilmasini engelleyen sebeplerden birisi
olarak da goriilebilir.

Halen ticretli bir iste calisan katilimer mezunlarin ¢aligmakta olduklari igin mezun
olduklar1 alanla/dalla ilgisine bakildiginda, ylizde 52,30°u tamamen ilgili, yiizde
21,64°1u kismen ilgili, ylizde 26,06’sinin ise tamamen ilgisiz alanlarda calistiklar:
goriilmektedir. Mezun calisanlardan, aldiklar1 egitimle tamamen ilgisiz alanlarda
calisanlarin sayis1 azimsanamayacak bir orandir. Ancak, aldiklar1 egitimle tamamen
ilgisiz alanlarda c¢alisanlarin sayisinin yaklagik 1/4 oraninda olmasi son yillarda
egitim-istihdam iligkisinin giiclendirilmesi i¢in atilan adimlara yenilerinin ilave
edilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Buradaki sonuglarin da daha onceki
yillardaki arastirma sonuglar1 ile benzerlik gostermesine ragmen mezun olduklari
alan/dalla tamamen ilgisiz alanlarda c¢alisanlarin oraniin bir onceki rapora oranla
diisiik (2015 yilinda bu oran yilizde 31,84) ¢cikmasi bu konuda olumlu bir degismenin
ve gelismenin oldugunu gostermesi yoniiyle manidardir.

Mezunlarn biiyiik ¢ogunlugunun, okulda kazanmis olduklar1 mesleki bilgi (% 74,92),
mesleki beceri (% 75,14) ve mesleki tutum ve is aliskanliklarinin (% 78,83) biiyiik
oranda ig hayatinin taleplerine uygun oldugu goriilmektedir.

Bir iste ¢alismis veya g¢alismakta olan katilimci mezunlarin, yiizde 49,27’si okulda
kullandiklar1 arag geregle, is yerinde kullandiklar1 arag-gere¢/makine ve techizatin
uyum gosterdigini sOylemislerdir. Burada olumlu goriis bildirenlerin oranlarinin
nispeten disiik olmasi, ankete cevap Vveren mezunlarin biiyik kisminin kiigiik
isletmelerde calismasindan kaynaklanmais olabilir.

Ucretli bir iste calisirken issiz kalan mezunlarin biiyiik oranda; yetersiz {icret almalari,
sosyal giivencelerinin saglanmamasi, ¢alisma sartlarinin sagliksiz, yetersiz ve uygun
olmamasi islerinden ayrilma nedenleri olarak goriilmektedir. Isverenler, nitelikli ara

kademe eleman bulmakta zorluk ¢ektiklerini beyan etseler de, bu tabloda ortaya ¢ikan
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22.

23.

sonuca goOre, bazi isverenlerin {lizerlerine diisen sorumluluklar1 tam yerine
getirmedikleri anlasilmaktadir. Caligsanlarin tiretim faktorlerinden birisi oldugunu goz
ard1 edip, ¢alisanin iiretimden aldigi payr yani tatminkar iicret vermeyen, isgilere
uygun calisma sartlar1 saglamayan isverenlerin de bulundugu bu sonuglardan
anlagilmaktadir.

Mezunlarin iicretli bir iste ¢alisirken ayrilarak alani/dali disinda bir iste ¢alismalarinin
nedenlerinin basinda “tamamen tesadiif” oldugu ve “yetersiz ticret almalar”nin geldigi
gorilmektedir. Calisma sartlarinin sagliksiz, yetersiz ve uygun olmamasi, sosyal
giivencelerinin saglanmamasi, mezun oldugu alani/dali sevmemesi ile ailesinin
istegiyle alan/dali ile ilgili ¢alistiklar1 isten ayrilarak alan/dali disinda bir iste
calistiklarin1 belirtmislerdir. Burada iizerinde dikkatle durulmasi gereken konular 6n
plana ¢ikmaktadir.

Alan1 disinda islerde calisan mezunlarin yaridan fazlasini, alaninda is bulamayanlar,
alaninda tatminkar ticret alamayanlar, alani disindaki bir ise tamamen tesadiifen girmis
olanlar ve ailesinin istegiyle baska bir alanda ¢alismak zorunda kalanlar

olusturmaktadir.

24. Calismayan mezunlardan, mezuniyet sonrasi higbir ticretli iste

caligmama/galisamama nedeni olarak yiizde 29,60°1 bir yliksekogretim kurumuna
devam ettigini, yiizde 23,99’u {niversite giris smavlarina hazirlandigini
belirtmislerdir. Yiizde 12,27’si ¢alismak istemediginden, yiizde 11,65’ mezun oldugu

alan/dalda is bulamadigindan ¢alismadiklarini ifade etmislerdir.

4.2.2. Isveren Bilgileri ve Bulgularma Yénelik Sonuclar

Arastirma kapsamindaki 81 ildeki igyeri yoneticileri/temsilcilerinden anket doldurarak
sisteme kayit olanlarin sayis1 15 Aralik 2015 ile 28 Nisan 2017 tarihleri arasinda
8.379’dur. Bunlarin yiizde 41,79’u isletme sahibidir.

Arastirmaya katilan isletmelerin, yiizde 15,04°’ti Kamu (Devlet) kurumu, yiizde
39,92’si kiigiik dlgekli 1-9 personel calistiran 6zel sektor, ylizde 19,74’ yine kiigiik
Olgekli 10-49 personel calistiran 6zel sektor, yiizde 9,11°1 orta dlgekli 50-249 personel
calistiran 6zel sektor, yiizde 8,09°u biiytlik 6lgekli 250 ve daha fazla personel caligtiran
Ozel sektor, yiizde 7,50°si kendi hesabina ¢alisan isyeri ve yiizde 0,6’s1 ise sivil toplum
kuruluslandir.

Nitelikli eleman bulmakta zorluk c¢ekme konusunda isverenlerin yilizde 32,311
“kismen”, yiizde 30,31’t “oldukga”, yiizde 16,62°si “cok™ zorluk c¢ektiklerini
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belirtmislerdir. Belirtilen goriislere bakildiginda, isverenlerin nitelikli eleman istihdam
etmede Onemli oranda zorluk cektikleri goriilmektedir. Mesleki ve teknik 6gretim
okullart mezunlarindan elde edilen verilerde mezunlarin biiyiik ¢ogunlugunun issiz
oldugu goriliirken, isverenin ise nitelikli eleman bulmakta zorluk g¢ektigini beyan
etmesi bir paradoks olusturmaktadir.

. Anket dolduran Isletme Yoneticilerinin yiizde 66,84’i isletmesinde mezun
calistirdigini, yiizde 33,16’s1 ise calistirmadigini belirtmistir

Katilimcilardan isletmelerinde meslek lisesi mezunlarini c¢alistiranlarin ¢alistirma
gerekgesi olarak, ylizde 28,77’si “Alaninda gordiikleri mesleki bilgi ve becerilerin
isletmelerdeki iretim g¢alismalari ile baglantili olmasini”, yiizde 20,29’u “Gelisen
teknolojiye ve is ortamina daha ¢abuk ve kolay uyum saglamalarini”, yiizde 16,25’
“Aldiklar1 mesleki egitim sonucu mesleki etik (Is ahlaki) ve sorumluluk bilinglerinin
gelismis olmasmi”, yiizde 12,69’u Iletisim kurma ve ekiple calisma becerilerinin
yiiksek olmasini, ylizde 8,87’si ise “Tek basina is yapabilme becerilerinin” olmasini
gostermislerdir.

Isverenlerin, alanlara gore degisiklik gostermekle birlikte mezunlarm mesleki
yeterliklerinden (mesleki bilgi, mesleki beceri, mesleki tutum ve is aliskanliklari)
ortalama % 74,74 oraninda memnun olduklar1 anlasilmistir. Bu da mezunlarin
mesleki yeterliklerinin isverenlerin beklentilerini biiyiik oranda karsiladigi seklinde
yorumlanabilir.

Katilimcilardan, isletmelerinde meslek lisesi mezunlarimi calistirmayanlarin,
isletmelerine eleman alirken meslek lisesi mezunu olanlar1 tercih etmeme nedeni
olarak, yiizde 24,69’u “Mesleki egitim almis personele ihtiyacimin olmamasi1”, yiizde
19,21°1 “Mesleki becerilerinin (Pratik) yetersiz olmasi1”, yiizde 12,57’si “Mesleki
bilgilerinin yetersizligi”, yiizde 10,97’si, “Tek basina is yapabilme becerilerinin
yetersiz olmas1” siklarin1 cogunlukla isaretlemislerdir. “Fazla ticret istemeleri”ni ifade
edenlerin orani ise 10,21°dir. Mezunlarin yetersizligi ile ilgili sonuglar igverenlerin
yasanmis tecriibelerinden ve On yargilarindan kaynaklanmis olabilir. Ancak
igverenlerin “mesleki egitim almis personele ihtiyacimin olmamas1” se¢enegini en ok
tercih etmelerinin gerekgesinin de ayrica arastirilmas: gerekmektedir.

Isverenlerin isletmelerinin eleman ihtiyacim karsilamak igin tercih ettikleri yontem
olarak, yiizde 24.01°i bireysel basvuru yapanlardan, yiizde 19,28’i tanidik vasitasiyla,

yiizde 18,92’si son sinifta iken isletmede beceri egitimi/staj yapan dgrencileri istihdam
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10.

ederek, yiizde 13,12’si meslek liseleri araciliyla, yiizde 12,94’ii ISKUR aracilig ile ve
yiizde 6,98’1 ise e-mezun web portali aracilig1 ile eleman bulduklarini belirtmislerdir.
Katilimer igverenlerin, ¢evrelerinde bulunan mesleki ve teknik egitim veren okullar ve
programlari hakkinda yariya yakiinin Yeterince bilgi sahibi olmadiklari
anlagilmaktadir.

Anket dolduran isverenlerin istihdam ettikleri ¢alisanlarina yonelik {icret politikalarini
belirlerken, yiizde 15,17’si “verimli ¢alisma”, yizde 13,24’ “deneyim/kidem
durumuna gore”, yiizde 12,76’s1 “is ahlaki ve sorumluluk bilincine”, yiizde 10,92’si
“yapmakta olduklari isin tiirii ve 6nemine” gore, yiizde 10,651 ise “giiven ve uyum”
konularma gore verdikleri ticreti belirledikleri seklinde goriis belirtmislerdir. Bu
dagilimin ortaya ¢ikardig1 sonug, isverenin iicret politikasini belirlerken fayda maliyet
yoniinden bir degerlendirme yaptig1 anlagilmaktadir. Daha ¢ok iiretene daha ¢ok {icret
verdigi, yapmakta oldugu isin agirhgma ve Onemine gore verimli, disiplinli

calisanlarin daha fazla tlicret aldig1 anlagilmaktadir.
4.3. Oneriler

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda verilen egitimin ve ogrencilere kazandirilan
mesleki yeterliklerin is piyasasinin talepleri dogrultusunda olmasi saglanmalidir. Bu
kapsamda; ogretim programlarmin gelistirilmesi, mesleki yeterliklerin uluslararasi
standartlar1 karsilamasi, egitim ortamlarinin donatilmasi ve gelisen teknolojilere gore
yenilenmesi, Ogretmen yeterliklerinin artirilmasi, etkili Ogretim yontem Ve
tekniklerinin gelistirilmesi gibi konularda is piyasasi siirecin igine daha aktif olarak

katilmalidir.

Yeni mesleki ve teknik egitim verecek okul ve kurumlarin yapilmasi asamasinda ve
bunlarin biinyesinde alan/dal a¢ilmadan 6nce bu uygulamadan etkilenecek kisilerin
goriisleri alinmalidir. Okullar yapilmadan ve alan/dallar agcilmadan 6nce mutlaka ¢evre
Ve is piyasasi ihtiyag¢ analizi yapilmali, yerlesim merkezindeki niifus hareketliligi ve
yeterligi degerlendirilerek bu uygulamanin sonuglar1 dikkate alinmalidir. Mesleki ve
teknik egitim kurumlari, durumu uygun (sanayi, turizm, ticaret, ¢ag niifusu ve

gelismislik diizeyi g6z 6nilinde bulundurularak) yorelerde yayginlastirilmalidir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulanan egitim programlari ¢agin, ¢evrenin
ve oOgrencilerin  gereksinimlerine uygun olarak hazirlanmali  ve  siirekli

giincellenmelidir.
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10.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda sunulan rehberlik hizmetleri gelistirilmeli,
ogrencilere gerekli mesleki yonlendirme yapilarak ilgi, istek ve yetenekleri ile is
hayatinin gereksinimleri dogrultusunda mesleki egitim programlarina yonlendirilmeleri

saglanmalidir.
Ogrencilerin okula kars1 ilgisini artiracak etkinlikler diizenlenmelidir.

Ogrencilerin meslekleriyle ilgili bilgi, beceri ve mesleki tutum ve is aliskanlig

kazanmalarina ve 6gretim etkinliklerine daha fazla katilimlarina firsat verilmelidir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan egitici personelin mesleki
yeterlikleri artirilmali, gelisen teknolojiyi takip edebilmeleri ve kendilerini
gelistirebilmeleri i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenmelidir. Yonetici ve dgretmenlerin
alanlarindaki giincel gelismelere ayak uydurabilmeleri i¢in diizenlenecek hizmet ici
egitimler is piyasasinmn iginde yapilmali ve zorunlu olmalidir. (Ornegin: Bilisim
teknolojileri alanit dgretmeni bilisim sektdriinde 6 ay-1 yil arasinda zorunlu egitim

almali ve fiilen burada ¢aligmalidir).

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda giincelligini yitirmis olan programlar (alan/dal)
ya kapatilmali ya da revize edilmeli, acilmasi gereken programlar ¢evrenin kosullari
g6z Onilinde bulundurularak kararlastirilmali, okul, program, alan ve dal agilmasinda

yOrenin Ve is piyasasinin ihtiyaglari referans alinmalidir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin etkinliginin belirlenmesi amaciyla yiiriitiilen
“mezun izleme” ¢alismalarin1 mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlarin daha
etkin olarak yapmas1 saglanarak buradan elde edilen veriler egitim programlarinin
gelisen teknolojiye uyum saglamasinda ve diger konularda gerekli diizenlemelerin
yapilmasinda kullanilmalidir. Ayrica, mezun izleme g¢alismalar1 ile mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda 6grencilere kazandirilmasi amaglanan yeterliklerin ne diizeyde
kazandirilabildigi de ortaya konulabilir. Bu konuda bagvurulabilecek bir gosterge
mesleki ve teknik egitim kurumlari mezunlarinin ne kadarmin 6grenim gordigi
alandaki iste calistigidir. ikinci gdsterge de mezunlarin dgrenim gordiikleri alanmn

devami olan bir yiiksekdgretim programina yerlesme durumudur.

Meslek liselerinde okutulan genel kiiltiir dersleri, 6grencileri yiiksekdgretime
hazirlamada, meslek dersleri de 6grencileri is hayatina hazirlamada daha yeterli hale

getirilmelidir.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanan 6gretim programlarinin is
piyasasinin ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi i¢in, sivil toplum kuruluglar ve is
piyasasinin mesleki egitimin her kademesinde s6z sahibi olacagi Mesleki ve Teknik
Egitim Okul Yonetim Kurullarinin katilimer bir yonetim anlayist geregi daha aktif hale

gelecegi bir ortam saglanmalidir.

Calisan mezunlarin bilyiik ¢ogunlugu islerini kisa zamanda, bireysel ve tanidik
yardimiyla bulduklarmni ifade etmislerdir. ISKUR vasitasiyla is bulanlarin oraninimn
yiizde 5,41 olmasi hem mezunlarin hem de isyeri temsilcilerinin ISKUR’u yeterince
tercih etmedikleri seklinde yorumlanabilir. ISKUR’un, meslek lisesi dgrencilerine
mezun olmadan 6nce kurumun ¢aligmalart ile ilgili gerekli tanitim ve bilgilendirmeleri

yapmasi gerekmektedir.

Is bulan mezunlarin yarisindan fazlas1 asgari iicret veya daha altinda kazang elde
etmektedirler. Isverenin iicret belirlemedeki kriterleri dikkate alinarak okullarda verilen
egitimin kalitesinin artirllmast ve nitelikli eleman yetistirilmesi, mezunlarin aldig1
ticretlerin de artisina neden olacaktir. Verilen egitimin kalitesinin ve niteliginin bu
dogrultuda yiikseltilmesi gerekmektedir. Ciinkii igveren iyi lcreti nitelikli elemana

vermektedir.

[Ikogretim 6grencilerine gerekli mesleki rehberlik ve ydnlendirme yapilmali ve
ogrencilerin ilgi, istek ve kabiliyetlerine uygun okul, alan ve dal segmeleri
saglanmalidir. Ogrenciler ile aileleri meslekler ve mesleki egitim veren kurumlar

hakkinda yeterince bilgilendirilmelidir.

Okullar, STK, igveren, veli, diger egitim kurumlari, 6grenciler, yerel yoneticiler, vb. ile
is birligine giderek okullari ve okullarinda uygulanan programlarin tanitimin1 yapip

cevreleriyle irtibata gegerek her tiirlii destegi saglamalidir.

Sektoriin ihtiya¢ duydugu yetkinliklere haiz insan kaynagi i¢in sektor-okul isbirlikleri

giiclendirilmeli, tesvik edilmelidir.

Alan/daldan memnuniyetsizlik yasayanlarin orani diisiik olmasina ragmen 6grencilerin
sevdigi isleri yapmalar1 i¢in zamaninda gerekli rehberlik ve yonlendirmelerin

yapilmasi gerekmektedir.

Mesleki egitimin pahali bir egitim oldugu gbéz oOniline alindiginda herhangi bir iste
caligmayanlarin (yiiksekogrenime devam disinda) ¢alismama sebeplerinin arastirilarak

iizerinde 6nemle durulmasi gerekmektedir.
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19.

20.

21.

22.

Okulda kazanilan mesleki yeterliklerin is hayatina hazirlanmada arzu edilen diizeyde
olmadigini belirtenlerin goriislerine yonelik arastirma yapilmasi gerekmektedir.
Ozellikle mezunlarm, meslek lisesinde aldiginiz egitimden memnun olmalari ile ilgili
sorusuna verdikleri cevap ve “Alan1 da dali da istemeyerek se¢tim”, “Mezun oldugum
alani/dali bagkalarina tavsiye etmem” seklinde verdikleri olumsuz goriisler dikkate
alinarak mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda, Toplam Kalite Yonetimin temel
ozelliklerinden biri olan “miisteri memnuniyeti” anlayiginin  gelistirilmesi
saglanmalidir. Bu okullarda mezunlara kazandirilan mesleki yeterliklerin arzu edilen
diizeye gelmesi i¢in gerekli tedbirler alinmalidir.

Isverenlerin “mesleki egitim almis personele ihtiyacimin olmamasi” segenegini en gok
tercih etmelerinin gerekgesinin de ayrica arastirilmas: gerekmektedir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda program, alan/dal agilmasi ve ders programlarinin
iceriginin olusturulmasi hususunda igveren goriis ve Onerilerinin de yeterince alinmasi
egitim istihdam arasindaki kopuklugun ortadan kaldirilmasina yardimei olacaktir. Bu
nedenle okul-isveren iliskilerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in isverenlerin de

mesleki egitimin gelismesi i¢in gerekli katkiy1 saglamalar gerekmektedir.
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EKLER

Ek-1
ISLETME YONETICIiSi ANKETI

Degerli isveren/isveren Temsilcisi,

Mesleki ve teknik egitimin siirekli iyilestirilmesi, yeniden yapilandirilmas: ve egitim-
ogretimin niteliginin ylikseltilmesi igin size ulasan bu anketi veya http://emezun.meb.gov.tr
web sayfasindaki anketi doldurmaniz, mezunlarimizi ve egitim sistemimizi degerlendirmede,
egitimde kaliteyi artirma calismalarimizda bizlere 151k tutacaktir. Goriigleriniz tamamen gizli
kalacaktir. Katkilariniz, isbirliginiz, ilgi ve duyarhihigimiz igin tesekkiir eder, islerinizde
basarilar dileriz.

M.E.B.
Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigii

Dereceleme olcekleri asagida belirtilen anlamda kullanilmistir;

Cok : Tamamen yeterli

Oldukg¢a : Cogunlukla yeterli

Kismen : Kabul edilebilir

Cok az : Kabul edilebilir seviyenin altinda

Hig . “Kabul edilemez” goriislerini ifade etmektedir.
Iletisim Bilgileri

Kullanic1 ad1
Isyerinin Ad1

* Faaliyet Alan1
*11i

* [lgesi

*e-mail adresi :

Not: * Doldurulmasi zorunlu alanlardir.
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Aciklama: Asagidaki sorular1 ve secenekleri dikkatle okuduktan sonra, her soruda size en
uygun olan secenegi (X) isareti ile belirtiniz.

1. Isyerinizin yasal statiisiinii belirtiniz.

() Kamu (Devlet) kurumu.

() 1-9 arasi personel galisan 6zel kurulus.

() 10 - 49 aras1 personel ¢alisan 6zel kurulus.

() 50 - 249 aras1 personel ¢alisan 6zel kurulus.

() 250 ve iizeri personel galisan 6zel kurulus.

() Sivil toplum kurulusu (Vakif, Dernek, Sendika vs.)

( ) Kendi hesabima ¢alistyorum.
2. Isyerinizdeki unvaniniz1 belirtiniz.

() Isletme Sahibi

() Isletme Miidiirii/Y éneticisi

() Atdlye/Birim Sefi

( ) Egitim Sorumlusu/Usta Ogretici

3. Isyeriniz icin nitelikli eleman bulmakta ne derece zorluk ¢ekiyorsunuz?

() Cok ( )Olduk¢a ( )Kismen ( )Cokaz ( )Hig

4. Isyerinizde meslek lisesi mezunlarmm calistirtyor musunuz? Calistiriyorsamz liitfen
sayisin1 belirtiniz. (Stajyer ve isletmede beceri egitimi yapan 6grenciler haric).

1 () 1-5mezun 2 () Calistirmiyorum
( ) 6-10 mezun
( ) 11-20 mezun
( ) 21-50 mezun
( ) 51 ve daha fazla mezun

Bu soruya cevabiniz “Calistirmiyorum” ise 7. soruya ge¢iniz.

5. Isyerinizde meslek lisesi mezunlarin1 calistirma nedeninizi belirtiniz?
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz).

() Gelisen teknolojiye, is ortamina daha ¢abuk ve kolay uyum saglamalart.

() Iletisim kurma ve ekiple calisma becerilerinin yiiksek olmast.

() Alaninda gordiikleri mesleki bilgi, beceri ve mesleki tutum ve is aligkanliklarinin
isletmelerdeki {iretim ¢alismalari ile baglantili olmasi.

() Aldiklar1 mesleki egitim sonucu mesleki etik (Is ahlaki) ve sorumluluk bilinglerinin
gelismis olmasi.

( ) Tek basina is yapabilme becerileri.

( ) Kendim de meslek lisesi mezunu olmam.

() Mesleki egitimle ilgili yasal diizenlemeleri g6z 6niinde bulunduruyorum.
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6. Isyerinizde ¢alisan meslek lisesi mezunlarmin mesleki yeterliliklerini mezun olduklar
alanlar dikkate alarak asagidaki tabloda degerlendiriniz.

Alanlar Mesleki Yeterligi 5 Cok | 40lduk¢a | 3Kismen | 2Cok az | 1 Hig

Mesleki Bilg O O O O | O

L [ MestekiBeceri | () 0O O O | O
Alans Mo T O 0 0O O | O
Mesleki Bilg O @ O O | O

e, | Meesleki Beceri Q) (@) Q) Q) 0)
Alan Mo O 0) 0) O | O
Mesleki Bilg O @) O O 1 O

e | Meesleki Beceri Q) @) Q) Q) 0)
Alant Mo O () 0) O | O
Mesleki Bilg O O O O 1 O

o | Mesleki Beceri @) @) Q) 0) Q)
Alans Mo B O 0 0 O | O
Mesleki Bilg O O O O 1 O

o | Mesleki Beceri Q) Q) Q) @ Q)
Alant Mo B0 () 0) O | O
Mesleki Bilg O O O O 1 O

e | Mesleki Beceri @) @) ) 0) 0)
Alam Mo B O 0 0 O | O
Mesleki Bilg O 0 O O 1 O

e | Mesleki Beceri @ Q) Q) O Q)
Alans M O 0 0 O | O

7. Isyerinizde meslek lisesi mezunlarin ¢alistirmama nedeninizi belirtiniz.

(Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz).
() Fazla iicret istemeleri.
() Mesleki bilgilerinin (Teori) yetersiz olmasi.

() Mesleki becerilerinin (Pratik) yetersiz olmasi.
() Mesleki tutum ve is aliskanliklarinin (Tavir) yetersiz olmasi.
() Mesleki egitim almis personele ihtiyacimin olmamasi.

() Tek basina is yapabilme becerilerinin yetersiz olmasi.

() Iletisim kurma, uyum ve ekiple ¢alisma becerilerinin yetersiz olmast.

() Meslek lisesi mezununun is bagvurusu yapmamasi

8. Isletmenize eleman alirken asagidaki yontemlerden en ¢ok hangisini tercih ediyorsunuz?

(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz).

() Tamdik vasitasiyla.
() Meslek liseleri arac

g1 ile

73



( ) ISKUR aracilig1 ile

() Isyerimizde beceri egitimi/staj yapan 6grencilerden.
( ) Meslek odalar1 araciligiyla.

( ) Bireysel bagvurulardan.

() I1an (Gazete, Internet, vs.) yoluyla.

( ) e-mezun sitesi aracilig ile.

() Kamu memur/is¢i alimi (KPSS, vs)

9. Cevrenizdeki meslek liselerinin egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda ne derece bilgi
sahibisiniz?

() Cok ( ) Oldukga ( ) Kismen ( )Cok az ( ) Hig

10. Personel iicretinin belirlenmesinde dikkate aldiginiz 6lgiitleri belirtiniz.
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz).

( ) Verimli ¢alisma.

( ) Deneyim/Kidem

() Egitim/Mezun oldugu okul.

( ) Calisma disiplini.

() Yapmakta olduklar1 isin tiirii ve dnemi.
() Ustlerine kars1 itaatkar davranmasi.

() Is ahlaki ve sorumluluk bilinci.

( ) Beceri ve yetkinlik.

() Giiven ve uyum.

Ilginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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Ek-2
MEZUN ANKETI

Dereceleme Slgekleri asagida belirtilen anlamda kullanilmistir;

Cok : Tamamen yeterli
Oldukca : Cogunlukla yeterli
Kismen : Kabul edilebilir

Cok az : Kabul edilebilir seviyenin altinda

Hic : “Kabul edilemez” goriislerini ifade etmektedir.
Iletisim Bilgileri

*T.C.KIMIK NO :e e

* e-mail adresi

Not: * Doldurulmasi zorunlu alanlardir.

Aciklama: Asagidaki sorulari ve secenekleri dikkatle okuduktan sonra, her soruda size en uygun
olan segenegi (X) isareti ile belirtiniz.

1. Meslek lisesinde aldiginiz egitimden genel olarak ne derece memnunsunuz?

() Cok () Oldukga ( ) Kismen ( ) Cokaz ( ) Hig

2. Meslek lisesinde aldiginiz egitim, kisisel gelisiminize katki saglayarak sizi hayata ne derece
hazirlad1?

() Cok () Oldukga ( ) Kismen ( ) Cokaz ( ) Hig

3. Meslek lisesinde aldiginiz egitim, mesleki gelisiminize katki saglayarak sizi is hayatina ne derece
hazirlad1?

() Cok () Oldukga ( ) Kismen ( ) Cokaz ( ) Hig
4. Meslek lisesinde aldiginiz egitim, sizi yiiksekogretime girise ne derece hazirladi?
() Cok () Oldukga ( ) Kismen ( ) Cokaz ( ) Hig

5. Meslek lisesinde aldigimiz egitimin size ne derece mesleki etik (Is ahlaki) ve sorumluluk bilinci
kazandirdigini diisiintiyorsunuz?

() Cok () Oldukga ( ) Kismen ( ) Cokaz ( ) Hig

6. Mezun oldugunuz alani/dali isteyerek mi sectiniz?

() Alan1 ve dali da isteyerek.
() Alani isteyerek, dali istegim disinda.
() Alan1 da dali da istemeyerek.

7. Mezun oldugunuz alani/dali baskalarina da tavsiye eder misiniz?

() Evet ( ) Hayir

8. 7’nci soruya cevabiniz “Hayir” ise nedenini litfen belirtiniz?

(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz).

() Sektorde yeterli ticretin verilmemesi.

() Meslegimin giincelligini yitirmekte olmasi.

() Mezun oldugum alani/dal1 sevmemem.

() Verilen egitimin sektoriin ihtiyaclarina cevap vermemesi.
() Calisma ortaminin uygun olmamasi.
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( ) Calisma sartlarinin agir olmasi.

() Girisimcilik yetenegi kazandirmamasi.

() Sosyal statiisiiniin diisiik olmas1

() Mesleki yeterlilik kazandirilmamasi.

() Bulundugum bolgede alanimda is imkaninin olmamasi.

9. Okulu bitirdikten sonraki yiiksekdgretim durumunuzu belirtiniz;

() Egitim aldigim alanla ilgili 2 yillik yiiksekokula sinavsiz gecisle girdim ve devam
ediyorum/bitirdim.

() Egitim aldigim alan disinda 2 yillik yiiksekokula devam ediyorum/bitirdim.

() Egitim aldigim alanla ilgili 4 yillik yiiksekokula/fakiilteye devam ediyorum/bitirdim.

() Egitim aldigim alan disinda 4 yillik yiiksekokula/fakiilteye devam ediyorum/bitirdim.

( ) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Smavina hazirlantyorum.

() Yiiksekogretime gitmeyi diigiinmedim.

10. Mezun olduktan sonra bir iste ¢alistiniz mi/¢alisiyor musunuz?

() Calistim ( ) Calistyorum ( ) Hig ¢alismadim
(Hic cahismadim secenegini isaretlediyseniz 24. soruya geciniz).

11. Okulu bitirdikten sonra isinizi hangi yolla buldunuz?

() Tamidik vasitasiyla.

( ) ISKUR araciligi ile.

() Mezun oldugum okul araciligi ile.

() Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) ile.

() I1an (gazete, internet, vs.) yoluyla.

() Kendi isimi kurdum.

() Aileme ait is yerinde ¢alistyorum.

() Isletmede beceri egitimi /staj yaptigim isyerinde ¢alistim/galistyorum.
( ) e-mezun sitesi aracilig ile.

() Bireysel bagvuru yaparak.

12. Halen veya en son caligtiginiz igyerinin durumu nedir?

( ) Kamu (Devlet) kurumu.

(') 1 -9 aras1 personel ¢alisan dzel kurulus.

(') 10 - 49 arasi personel ¢alisan 6zel kurulus.

() 50 - 249 arasi personel ¢aligsan 6zel kurulus.

() 250 ve tizeri personel ¢aligan 6zel kurulus.

() Sivil Toplum Kurulusu (Vakif, Dernek, Sendika vs.)
() Kendi hesabima calistyorum.

13. Isinizde ¢alisma durumunuzu belirtiniz?
() Tam siireli () Kismi siireli (Part time) ( ) Diger
14. ilk isinizi mezun olduktan kag ay sonra buldunuz?

() 0- 6 ay arasinda.

() 7-12 ay arasinda.

() 13-18 ay arasinda.

() 19 ay ve daha fazla.

() Yiiksekogretimden sonra.



15. Halen veya en son calistiginiz iste aldiginiz aylik ticretiniz / geliriniz ne kadardir?

() Asgari iicretin altinda.

() Asgari licret kadar.

() Asgari ticretin iki katina kadar.

() Asgari Gicretin iki kat1 veya daha fazla.

16. Halen veya en son ¢alistiginiz is mezun oldugunuz alanla/dalla ne derece ilgilidir?
() Tlgili. ( ) Kismen ilgili. () ligisiz.

Not: Bu soruya cevabiniz “Ilgisiz” ise sadece 23. Soruyu cevaplayiniz.
Bu soruya cevabiniz “Ilgili” veya “Kismen ilgili” ise mezun oldugunuz alani/dali goz 6niine alarak
17, 18, 19, 20. sorulari, durumunuza uygunsa 21. veya 22. soruyu da cevaplayiniz.

17. Okulda kazanmis oldugunuz mesleki bilgi/teoriyi yaptiginiz/yapmakta oldugunuz is i¢in ne derece
yeterli buluyorsunuz?

() Cok () Oldukga ( ) Kismen ( ) Cokaz ( ) Hig

18. Okulda kazanmis oldugunuz mesleki beceri/pratigi yaptiginiz/yapmakta oldugunuz is i¢in ne
derece yeterli buluyorsunuz?

() Cok () Oldukga ( ) Kismen ( ) Cokaz ( ) Hig

19. Okulda kazanmis oldugunuz mesleki tutum ve is aligkanliklarini/tavirt yaptiginiz/yapmakta
oldugunuz is i¢in ne derece yeterli buluyorsunuz?

() Cok () Oldukga () Kismen () Cok az ()

20. Okulda kullandiginiz arag-gereglerle/makine techizatla ¢alistiginiz/calismakta oldugunuz isyerinde
kullandiklariniz arasinda ne gibi farkliliklar var?

() Cok ( ) Oldukga () Kismen ( ) Cokaz ( ) Hig
21. Alaninizla/Dalmizla ilgili ¢alistiginiz isten ayrilarak igsiz kaldiysamz bunun nedeni nedir?
(Halen issiz olanlar cevaplayacak, Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz).

() Isveren tarafindan meslegimde yeterli goriilmedim.
() Isi begenmedim.

() Verilen ticret tatminkar degildi.

() Sosyal giivencem saglanmadi.

() Isci saghigi ve is giivenligine 6nem verilmiyordu.
() Isletmenin ekonomik kriz yagsamasi nedeniyle isten ¢ikarildim.
() Meslegimde kendimi gelistirme imkanim yoktu.
() Caligma sartlar1 agird.

() Caligma ortaminin uygun olmamasi.

() Isverenle/isyerindekilerle anlasamadim.

() Kendimden kaynaklanan sorunlarim vardi.

() Sagligimin elverissiz olmasindan.

() Ailem istediginden.

22. Alanmizla ilgili isten ayrilarak alanimiz/daliniz disinda bir iste calismanizin nedeni
asagidakilerden hangisidir? (Birden fazla se¢enek isaretleyebilirsiniz).

() Isveren tarafindan meslegimde yeterli goriilmedim.
( ) Meslegimde kendimi yeterli gérmedim.
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() Mezun oldugum alani/dali sevmedim.

() Sosyal giivencem saglanmadi.

() Is giivenligi ve is¢i saglhigma énem verilmiyordu.
() Alanimda tatminkar {icret alamadim.

() Tamamen tesadiif, 6zel bir nedeni yok.

() Aileme ait igyerinde ¢aligmaya bagladim.

() Alanim disinda is yeri agtim.

() Calisma sartlar1 agirdi.

() Calisma ortam1 uygun degildi.

() Isletmenin ekonomik kriz yasamasi nedeniyle isten gikarildim.
() Sagligimin elverissiz olmasindan

() Ailem istediginden.

23. Mezun olduktan sonra alammmzla/dahnizla ilgisiz bir iste ¢alismanizin nedeni asagidakilerden
hangisidir? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz).

( ) Ogrenim gordiigiim alanda/dalda is bulamadigimdan.
() Mezun oldugum alani/dal1 sevmedigimden.

() Sosyal giivence garantisi verilmediginden.

() Sektorde is glivenligi ve is¢i sagligina 6nem verilmediginden.
() Alanimda tatminkar iicret verilmediginden.

() Calismakta oldugum iste daha fazla iicret aldigimdan.
() Tamamen tesadiif, 6zel bir nedeni yok.

() Calismakta oldugum isyerinin aileme ait olmasindan.
() Alanimda ciddi bir is arastirmasi1 yapmadigimdan.

( ) Meslegimde kendimi yeterli bulmadigimdan.

( ) Alanim disinda is yeri actigimdan.

() Sagligimin elverissiz olmasindan

() Ailem istediginden.

24. Okulu bitirdikten sonra hicbir iste ¢alismadiysaniz bunun nedenini belirtiniz?
(Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz).

() Calismak istemedigimden.

() Mezun oldugum alanda is bulamadigimdan.

() Onerilen iicretin diisiik olmasindan.

() Ailem izin vermediginden.

() Ailemin ekonomik durumunun iyi olmasindan.

() Meslegimde ¢alismak i¢in kendimi yeterli bulmadigimdan.
() Calismak istedigim halde hicbir alanda is bulamadigimdan.
() Sagligimin elverissiz olmasindan.

() Universite giris sinavlarina hazirlandigimdan.

() Bir yiiksekogretim kurumuna devam ettigimden.

Ilginiz icin tesekkiir ederiz.
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